PROCES VERBAL DU
CONSEI L DE LOI AE
DU LUNDI 24 SEPTEMBRE 2012

Présents: H. ALEMAN ; L. BANOS; S. BEDE ;J.P. BLANC; D. BO; A. BOYER; A. DAL
MORO; C. DANIEL ; D. ELIDRISSI; T. GARROT; D. HURON; Q. MATTON ; A. NASSIF; B.
OLIVERO; R. TELLER; S. THIERY; N. TOURNOIS

Excusés A. ARTAUD-CHENARD ; J.M. MATAS;
Pouvoirs: J.P. MASCARELLI ; P. PRADAL A. SAUBERT; D. SCHAFFNERCOTTO,;

Invités : E. MOLAY ; J. SPINDLER

Ordre du jour

Approbation du procés verbal du précédent conseil

Demandes de postes EnseignaBitercheurs, rentrée 2013

Avis sur le renouvellement du partenariat avec MUNDIAPOLIS (Maroc)

Avis sur le renouvellement du partenariat avec laxJRouge Frangaise

Autorisation collective du dépassement du plafond des heures complémentaires
Validation du recrutement des vacataires, rentrée 2012

Vote sur | a politique dbébam®lioration con
Ret our sur | 6audit Sébasken BEODE d e qual i t ®, r
Questions diverses.
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1. Approbation du proceés verbal du précédent Conseil
Monsieur NASSIF invite les membres du Conseil a se prononcer sur le proces verbal du Consell
du 3 juillet 2012.
Aucune question olde.remarque node
Le proc s verbal est adopt® I

st for mu
dunani mit® des
2. Demandes de postes Enseignan@hercheurs, rentrée 2013

Le président Anis NASSIF donne la parole a Jacques SPINDLER.
Ce dernier rappelle que | 61 ABO0l3vde dedx ssppmts der
postes

-Le Poste PRO6 1407 (poste occup® par Jacques
Externe. Un profil sera donn® " titre indicat
cette année. Apres discussian,profil «Financei Comptabilité financiére est arrété.

- Le poste MCF06 0530 (poste occupé par Catherine PLUTON, qui vient de partir a la retraite)
est proposé pour un recrutement. Aprés discussion, un pi@bimptabilité financierd Audit
légaldes entreprises est arréte.

Par aill eur s, pl usi eurs membres du Consei l dei
et affect® de mani re p®renne ~ | 061 AE. Un pro

souhaité. Ce poste permettrait & d#slaires de contrats doctoraux de poursuivre des
enseignements dans leuridet en principe derniéfieannée de thése.

Enfin, en anticipation du départ a la retraite du Professeur André BOYER, il est demandé que
| 61 AE pui sse o0bt aeciumproil tMarkatingy 8iice suppaet ét&itRbtenu, il
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permettrait déavoir un enseignant qgui assurer
BOYER. Une discussion sb6éouvre alors sur | e ty]
étre ms au Concours dit woie longue».

Le Conseil approuve 7 l Gunani mit® | densembl e
Chercheurs.

Avis sur le renouvellement du partenariat avec MUNDIAPOLIS (Maroc)
Le président Anis NASSIF donne la parole a JacqueNSEER.

Ce dernier rappelle | e partenari at de | 61 AE a
«Accordcadre de partenariat scientifigue et pédagogiqgliant cette structure étrangere (a

| 6origine SEGEPEC Group) aAntpalis d ééllbtablie enr280i7.t ® de
Cbest dans | e cadre de cette convention qudon
Masters 2 Marketing», «Ingénierie Financiére, puis «Recherche en Sciences de gestiat

le «DBA ».

Jacques SPINDLER sol i gne | e caract re exemplaire du p
institutions. Les accords ont ®t® reconduits c
financiers faisant apparaitre des droits spécifiques dus pour les inscriptions set pomtdes

M2 © 600 U4 et une participation ~ parit® des

M2 Recherche pour lequel les enseignements, trés spécifiques, ont été assurés en totalité par des
enseignantshercheurs francgais (Ce M2 Recherchele seul délocalisé au Maroc et il donne un
acces possible a la these de doct)rat

Lé6Universit®Adei Plokies Saptd®Pai d® dbaj outer pour
compter de-20@8nn®es2@I»its donem.scri ption dus °

Sur ces bases, Jacques SPINDLER fait |l ecture d
Président de Mundiapolis, Amine BENSAID, a la suite de sa visite dans nos locaux, le 20 juillet
dernier :

«-Jusqubd” pr®sent ®tas edrtoidtes 6PDP® A fpiaque®sd udi ant

-Pour 1l es ann®es ~ wvenir |1 o6Universit® i mpose ¢
droits spécifiques, des droits universitaires. Ces derniers ne reviennent pas a la composante (en

|l occurremacses 6l ABRY abl i ssement (I 6Universit®).
a. Si on applique cette r gle ™ la lettre, I 6
600 a4 + 285 0 = 885 4.

- Ayant bien compris que cette augmentation aloardensiblement les colts de Mundiapolis,

|l 61 AE est pr°t ° r®duire ses droits sp®cifique
-En cons®quence | a proposition de |61 AE est 4c¢
135 0) + 285erdsidteaidrrens ts Wm0 v, ce qui repr ®se
a, mai s il faut prendre en compte | es gains ||
particuliérement pour le M2 Ingénierie Financiére), la mutualisation systématiet@, Et le

nombre i mportant doé®tudixants inscrits dans | es

A la suite de ce rappel, Jacques SPINDLER informe le Conseil de la réponse (en date du 10
septembre) qui a été donnée au mail dont il vient de faire lecture

-acceptationdelpr oposi tion de | 61 AE pouyr | 6augment at i
- acceptation de la parité des enseignements assurés par des marocains et des francgais, mais avec
la précision suivantessur une hypothése de 7 cours de chaque c6té (ce qui semble correspondre

au Master Ingénierie Financiere, précise Jacques SPINDLER), 2 cours (de 20h chacun) seraient
assurés en visioconférence mais, en fait avec seulement 6h assurés par la France
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Jacques SPINDLER rend la parole au Président Anis NASSIF qui demande auXi&srtkeie
prononcer sur c¢ce qui vient dé°tre pr®sent ®.

Toutes les interventions (André BOYER, Bernard OLIVERO... notamment) se concentrent sur un

point incontournable a leurs yeux i | est impossible qudun dipltm
plus decours assurés par des étrangers que par des Francais. Il faut respecter une égalité dans les
charges p®dagogi ques. 1 est pr®ci s® quobdel l e j

par exemple pour 7 cours francais), mais il faut étre le phchp possible de la parité.

Jacgqgues SPINDLER souligne © ce sujet que cO0®t e
Master Ingénierie Financiére.

Il tient & dire que les conventions relatives aux Masters Marketing et Ingénierie Financige ont
val i d®es par | e CEVU. I ne reste quodo” faire @
présente discussion.

La plupart des membres du Conseil tiennent a rappeler que cette regle de la parité est celle qui est
imposée par les textesrégne nt ai res et qubi l convient de | a

Anis NASSIF demande aux conseillers de préciser leur position

l'l's se d®cl arent, " l unani mi t ®] Mundigapolis Bsb | e s

prennent acte quodi l y a un accord sur |l e tari
droi ts sp®ci fiques r®dui t s ( 465-2043, des droitgf u el s
déinscription universi {PerrerBeANQG 28&di tu Ipioanr gdre®qi
sbagit pas débdun compl ®ment de ressources pour

Par ailleurs, ils demandent & ce que le partenaire marocain tienne compte le plus strictement
possible de la parité dans les empements assurés du c6té frangais et du coté marocain,
refusant a ce que des cours soient assurés par visioconférence (problemes logistiques) a fortiori
l orsqudils sont partag®s.

Avis sur le renouvellement du partenariat avec la Croix Rouge Francaise

Anis NASSIF invite Thierry GARROT, porteur du projet, a présenter les modalités de
renouvellement du partenariat.

Thierry GARROT, commente la note remise aux administrateurs (cf. annexe 2).

Aprés discussion, le conseil émet un avis trés favorable polasuite de ce partenariat
particuli rement porteur pour | 61 AE. La conve
approbation

Autorisation collective du dépassement du plafond des heures complémentaires
Jacques SPINDLER inforeme rlaé s oadmiunitsaturxa tdebuernsc af
en Sciences de Gestion, certains enseignants sont amenés a dépasser le plafond des heures
compl ®mentaires autoris® par | é6Universit®. En
des ensei gn einemande adCGonséil @ld dartber une autorisation de principe, pour
le dépassement du plafond :

- atous les enseignanthercheurs qui seraient dans ce cas

- aux enseignants vacataires, pour toute dema
heuresautoi s ®es par | e Pr®sident de | 8UNS

- aux PAST de | 61 AE pour t aelddes hdueesmautorisées mhe d ®p
leur statut

Apr s discussion, un accord de principsest do

derniers tiennent cependantsao ul i gner quobdils regrettent doéo°t

année cette autorisation du fait du sous encadrement en Sciences de Gestion
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Validation du recrutement des vacataires, rentrée 2012

Anis NASSIF demande aux administrateurs de se prononck Iste jointe en annexe 3.

Nadine TOURNOIS, David HURON et Thierry GARROT font remarquer que cette liste est
incomplete pour, respectivemerie pble Relations International, la filiere Management du Sport

et le partenariat avec la Croix Rouge.

Il estdonc demandé a Sylvie THIERY de se rapprocher des services compétents afin que la liste
Soit mise a jour.

Anis NASSIF tient par ailleurs a exprimer son indignation sur le fait que les services centraux
demandent que les dossiers des vacataires soient reconstitués chaque année dans leur totalité

Pour les intervenants récurrente i | sbagit d 6 u n euhaitalblee que aes i o0 n
intervenants soient sollicités pour actualiser leur dossier et non pas le reconstituer de maniére
systématique | | i nf or me l e conseil quoi l adresser e
| 6 iMemsité

La liste des vacataires 2012/2013 ealidée par le conseil, sous réserve de son actualisation.

Vote sur | a politique dbéam®lioration continue
En appui du document joint en annexe 4, Sébastien BEDE présente aux administrateurs la
politique dbéam®lioration c¢ &l gréniseeue dette poldigueAE p o L
est en conformité avec les axes précédemment définis et en conformité avec le cahier des charges

de Qualicert.

Aprés discussion, Anis NASSIF demande aux administrateurs de se prononcer.

La politiqgue ddéam@Iti arpgptrioauny ®eonrt ilmMwnani mit ®.
Ret our sur | 6audit interne de qualit®, r®al i s@®
S®bastien BEDE fait part aux administrateurs
appara’t que | 61 AE a pr®sentm@ajseur lesn@8erdmramt
des personnels administratifs. Le référentiel stipule que la moitié des personnels doit pouvoir
justifier dbébau moins 3 ans dbanciennet®, ce gL

audit, la situation desecer ut ement s permettra doé®viter cet ®c.

S®bastien BEDE informe | e conseil que | e r ®f ®r
seront mises en Tuvres d s | e prochain audit.
Ces modifications portent essentiellement sur la partie Recherche (er it res do6é®val
cal quent sur l es crit res de | 6AERES) et sur
statistigues plus fines)
Par ailleurs, enmappui du document joint en annexe44l; Sébastien BEDE présente aux
administrateurs lesnequ °t es internes de | 6i nsertion pro
| 60Observatoire de | a Vie Etudiante (OVE). (!
di sposi tif national, pilot® par l' e Minist re
(MESR) . El'l es ont donc ®t ® transf ®r ®es “ un ser)
| 6OVE © | eur am®lioration.

I

Ces r®sultats couvrent
fagon plus fine par domaine.

i nsertion professionr

Questiors diverses.

Poursuite du partenariat MUNDIAPOLIS (Maroc)/IAE
Bernard OLIVERO évoque la question de la délocalisation du Master Recherche et du DBA a
Mundiapolis (Maroc)

Aprés présentation de ces deux dipldmes (joints en asr@exet de leur délocalisation réussie a
Mundiapolis, il demande au Conseil de se prononcer sur la poursuite de ce partenariat.
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