
APPRENTISSAGE à POLYTECH

Informatique / Mathématiques Appliquées

Ingénieur sur 3 ans ðMaster 2 sur 1 an

Mai 2020 Présentation « Entreprises »
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Apprentissage : conditions dôacc¯s

o Ouvert aux jeunes de moins de 30 ans à la signature

Å Pas de limite dô©ge pour certains publics (travailleurs handicap®sé)

o Ouvert aux jeunes français

o Ouvert aux jeunes étrangers (non primo -arrivants sauf avec visa 

« travailleur ») - effectuer une autorisation temporaire de travail

o Ouvert aux entreprises privées ou publiques , quelle que soit leur taille

o Le contrat dôapprentissage est tripartite Apprenti ïEntreprise ïCFA (EPURE)
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Un dispositif incitatif

pour lôapprenti

o Il perçoit une rémunération au moins égale à un minimum fixé en % du SMIC/SMC par 

la loi et pouvant être plus favorable suivant la convention collective

Å SMIC:

o Pour les 26 ans et plus , salaire le + ®lev® entre le Smic (1539,42ú) et le salaire minimum 

conventionnel correspondant ¨ lôemploi occup® pendant le contrat dôapprentissage

o Sa rémunération est nette de toutes charges , lô®tat se substituant ¨ lôapprenti pour les 

cotisations salariales, et exon®r®e dôimp¹ts(dans la limite du SMIC)
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Un dispositif incitatif

pour lôapprenti

o SMC convention Syntec (OPCO Atlas)

o En Master 2, de par la loi:

Å Salaire de 2ème année même si pas de M1 en alternance : 1093 ú / mois 
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Un dispositif incitatif

pour lôentreprise
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Cotisations entreprise (pour info)

o Cotisations salariales à compter du 01/01/2019

Å La rémunération versée aux apprentis est exonérée de cotisations salariales pour la part 

de la rémunération inférieure ou égale à 79 % du SMIC

Å Le salaire des apprentis reste néanmoins exonéré de CSG/CRDS en totalité

Å Le cas ®ch®ant, lôapprenti cotisera aux r®gimes de pr®voyance et de frais de sant® selon 

les modalit®s mises en place ans lôentreprise

o Cotisations patronales à compter du 01/01/2019

Å les exonérations spécifiques de cotisations patronales qui étaient applicables aux 

contrats dôapprentissage sont supprim®es. 

Å Les employeurs b®n®ficient, en remplacement, de lôapplication de la r®duction g®n®rale 

des cotisations patronales (r®duction Fillon) comme pour lôensemble des salari®s dont la 

rémunération est inférieure à 1,6 SMIC.

Å Les cotisations patronales non couvertes par la réduction générale resteront dues par 

lôemployeur (cotisation accident du travail suppl®mentaire, transport, AGSé).
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Nos formations

o Des formations intégrées au Campus Sophia Tech

Å au cîur de la technopole Sophia Antipolis

Å avec dôautres ®tablissements dôenseignement sup®rieur et de recherche 

(INRIA, I3S, Eurecom, Lagrange)

o Une mutualisation importante des moyens

Å Moyens matériels enviables: locaux modernes, équipements de pointe

Å Personnels enseignants (> 40) et administratifs

o Une visibilité et reconnaissance accrues : campus, réseau 

Polytech, Universit® C¹te dôAzur

Å Exp®rience incontestable dans lôenseignement des mati¯res scientifiques et 

informatiques
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En 2020 -2021 à Polytech

o Master 2 Informatique ïparcours Ingénierie par 
apprentissage

Å Etudiants + élèves ingénieurs

Å Mineures : 6 sous-parcours AL, CASPAR, IAM, IHM, SD, WEB

o Master IM (Ingénierie Mathématique) par apprentissage

Å Etudiants + élèves ingénieurs

Å Mineures : IMAFA et INUM

o Ingénieur Informatique par apprentissage (2 et 3 ans)

Å Elèves ingénieurs (depuis 2019)

Å Bac+2 pour un contrat de 3 ans 

Å Elèves terminant leur 3ème année pour un contrat de 2 ans

Ouverts aussi en contrat pro
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Le MASTER Informatique

o Master (bac +5) à visée professionnelle

Å Anciennement DESS ISI (1983) puis Master ISI, Master IFI et enfin Master 

Informatique

o Niveau M1 Informatique / M2 parcours Informatique et Interactions 

(EUR DS4H)

o Niveau M2 parcours Ingénierie ( Polytech )

Å Étudiants ayant réussi leur M1

Å Elèves ingénieurs Polytech Sophia ayant réussi leur 4ème année

Å Environ 50 apprentis par an ces dernières années
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Lôalternance en Master 2

Informatique ïparcours Ingénierie

o De mi septembre à début mars

Å Mi-temps (2,5 jours par semaine en moyenne) dans lôentreprise dôaccueil

Å Jours fixes de la semaine, fonction de lôemploi du temps

o De mars à fin septembre

Å 7 mois à plein temps (sauf quelques sessions de formation bloquées sur des semaines)

o 1 rapport et 1 soutenance par semestre pour lôapprentissage

Å 16 équivalents semaines de cours à Polytech Nice Sophia

Å 36 équivalents semaines en entreprise dont

Å 5 semaines de congés payés
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MASTER 2 Informatique

parcours Ingénierie - Formation

o Choix dôune mineure (parmi 6) au 1er semestre

Å Des UE (Unit®s dôEnseignement) obligatoires et dôautres optionnelles

Å Chaque UE occupe ½ journée par semaine

Å Environ 5 demi-journées par semaine consacrées à ces UE

o Module SHES «Communication Management» au 2ème semestre

Å 1 semaine à plein temps entre mars et mai
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AL ïArchitecture Logicielle (P. Collet)

Å Thématiques de la mineure AL

Å Macro-architecture Systèmes de Systèmes

Å Micro-architecture Travail aux interfaces

Å Compétences acquises

Å Paradigmes de programmation et méta-programmation 

Å Systèmes distribués, conception et développement

Å G®nie logiciel, suivi de projet et mise en îuvre full stack

Å Métiers visés

Å Court terme  Développeur expert

Å Moyen-long terme Architecte 
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CASPAR ïCryptogrAphie , Sécurité, et vie 
Privée dans les Applications et Réseaux
(Y. Roudier )

Å Thématique de la mineure CASPAR

Å Cryptographie et sécurité, Sécurité des Réseaux, Sécurité des applications 

Web

Å Vérification et Sécurité, Sécurité et vie privée, Cybersécurité

Å Compétences acquises

Å Gestion de la sécurité des applications, réseaux et systèmes

Å Gestion de la sécurité Mobile, Web et Cloud

Å Gestion de la vie privée

Å Métiers visés

Å Ingénieur sécurité informatique

Å Ing®nieur s®curit® des applications et syst¯mes dôinformation

Å Ingénieur sécurité systèmes et réseaux

Å Ingénieur sécurité Web
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IAMïIntelligence Ambiante (S. Lavirotte)

Å Thématique de la mineure IAM

Å Internet et Web des Objets (IoT), Systèmes et Applications Ambiants

Å Compétences acquises

Å Conception et développement Mobile

Å Conception et développement logiciel pour systèmes embarqués

Å Design dôapplications ambiantes: des objets aux services

Å Métiers visés

Å Ing®nieur conception et d®veloppement dôapplications mobiles

Å Ingénieur logiciel pour systèmes embarqués

Å Ing®nieur conception dôapplications ambiantes: des objets aux services
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IHM ïInteractions Homme -Machine 
(M. Winckler )

o Thématique de la mineure IHM

Å R®alisations dôIHM utilisables et utiles quelque soit le contexte dôusage

(Utilisateurs, Dispositifs, Environnements)

o Compétences acquises

Å Savoir répondre aux besoins et attentes des utilisateurs

Å Savoir réaliser des IHM adaptées aux dispositifs visés 

Å Pouvoir proposer des solutions pour les dispositifs du futur

o Métiers visés

Å Ingénieur développement mobile

Å Ingénieur développement web

Å (re) Concepteur dôIHM, ®valuateur Utilisabilit®/UX
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SD ïSciences des Données (L. Fillatre )

Accessible aux ingénieurs MAM en plus des élèves SI et M1 Informatique

Å Thématiques de la mineure SD

Å Traitement des images et des vidéos, imagerie 3D

Å Apprentissage automatique, technologies des données massives

Å Compétences acquises

Å Développement multimédia

Å Gestion et analyse de données

Å Conception dôalgorithmes avanc®s pour le traitement des images 
et des vidéos

Å Métiers visés

Å Ingénieur multimédia

Å Data analyst, data scientist

Å Ingénieur R&D
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WEB ïSciences, Technologies, 

Ressources et Applications du Web (C. Faron)

Å Thématique de la mineure Web

Sciences, Technologies, Ressources et Applications du Web

Å Compétences acquises :

Å Standards du web : XML, HTML5, CSS3, REST

Å Standards du web de données : RDF, RDFS, SPARQL, OWL

Å Conception et d®veloppement dôapplications web

Å Gestion de lôinformation et des donn®es sur le web, web intelligence

Å Métiers visés :

Å Ing®nieur Web orient® gestion de lôinformation et des donn®es du web

Å Informatique décisionnelle (web intelligence)
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Lôalternance en Master 2

Ingénierie Mathématique

o 2 parcours à Polytech

Å 100 % mutualis®s avec la derni¯re ann®e dôing®nieur en 
Mathématiques Appliquées (MAM5)

Å IMAFA: Mathématiques et finance

V 3 jours école / 2 jours entreprise (mercredi -jeudi)

Å INUM: Ingénierie numérique

V 2 semaines / 2 semaines

o 1 parcours UFR Sciences

Å MSS: Modélisation stochastique et statistiques

V 3 jours école / 2 jours entreprise
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IMAFA ïInformatique et Mathématiques 
Appliquées à la Finance et aux Assurances 
(D. Auroux) Accessible aux ingénieurs SI et M1 Info en plus des élèves MAM

o Thématique du parcours IMAFA

Å Initiation à la finance de marché et àlôactuariat

Å approfondissement des concepts et outils mathématiques
nécessaires à la conception et à la réalisation de systèmes
d'information financiers

o Compétences acquises

Å Modèles de mathématiques financières, gestion des risques,
finance de marché, assurance

Å Génie logiciel

Å Traitement et fouille de données

o Métiers visés

Å Ingénieur en informatique / mathématiques, maîtrisant les
modèles mathématiques utilisés en finance et leurs mises en
îuvreinformatique
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INUM : Ingénierie Numérique
(C. Boulbe ) 

o Thématique du parcours INUM

Å Calculscientifique

Å Modélisation en sciences du vivant, matériaux, systèmes de contrôle,
spatial, é

o Compétences acquises

Å Analyse numérique, méthodes numériques

Å Optimisation & contrôle optimal, apprentissage par renforcement

Å Calculparallèle, codes industriels

o Métiers visés

Å Ingénieur calcul scientifique, R&D, maîtrisant la modélisation

mathématique et la simulation numérique
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MSS : Modélisation Stochastique et 

Statistiques (C. Bernardin) EUR DS4H

o Thématique du parcours MSS

Å Modélisation stochastique, méthodes numériques probabilistes

Å Statistiques, estimateurs, machine learning

Å Applications au marketing, à la finance, lôenvironnement,la biologie,

lôindustriemédicale, pharmaceutique,é

o Compétences acquises

Å Calculstochastique, méthodes numériques

Å Apprentissage, Big Data

Å Econométrie, marketing

o Métiers visés

Å Ingénieur statistique, maîtrisant le calcul stochastique, les méthodes
numériques probabilistes, les tests et estimateurs statistiques, le machine

learning,é
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Apprentissage 3A/4A Informatique : 

mise en îuvre

o 3A : Recrutement de 20 apprentis (bac+2) 

Å Contrat de trois ans

o 4A : Recrutement de 10 apprentis supplémentaires parmi les 
élèves actuellement en SI3

Å Contrat de deux ans

o Un principe dôalternance intra -semaine

o Sur les 3 années : 1 enseignement = ½ journée

Å Toute la filière SI fonctionne depuis 3 ans à ce rythme

Å Moins de cours (optionnels / SHS) et de projets pour équilibrer 
le temps en entreprise en 3A et 4A

Å 5A identique à celle qui fonctionne déjà en apprentissage
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SI3 : Enseignements

o Alternance intra -semaine sur 3 jours école et 2 jours
entreprises + des périodes de temps -plein en entreprise

o 1er Semestre (S5)

Å 2 Unités d'Enseignements (UEs) techniques contenant : programmations 

objet/procédurales, projet de semestre, informatique théorique, bases de 
données relationnelles, architecture et réseaux

Å Des enseignements en communication personnelle, démarche qualité, et

anglais

o 2ème Semestre (S6)

Å 2 Unités d'Enseignements (UEs) techniques (programmation systèmes, algo. 
et structures de données, interfaces homme-machine) avec deux options au 

choix.

Å Des enseignements en connaissance de l'entreprise et anglais

Apprentissage Polytech 24



SI4 : Enseignements

o Alternance intra -semaine sur 2 jours école et 3 jours
entreprises + des périodes de temps -plein en entreprise

o 1er Semestre (S7)

Å 2 UEstechniques (algorithmique et complexité, conception logicielle, 
programmation multi-paradigmes, projet de semestre) dont une option 

(compilation, machine learning, sécurité...)

Å Des enseignements en gestion d'entreprise et anglais

o 2ème Semestre (S8)

Å Un ensemble d'options pour préparer la spécialisation, avec 3 options parmi 

: Intro. à l'architecture logicielle, DevOps , Capteurs/actionneurs , Intro. aux 
Systèmes Embarqués, Valorisation des données,Réalité augmentée, Service 

Oriented Computing, Réseaux avancés et Middleware + 2 options parmi : 
Programmation fonctionnelle, Programmation parallèle, Algorithmique 

avancée et Calculabilité, IA, concours de prog.

Å Des enseignements de communication et d'anglais
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Calendrier 2020 -2021 pour 3A/4A
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Planning hebdomadaire 
http://edt.polytech.unice.fr/
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Aspects financiers: la formation
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Interlocutrice dédiée à Polytech Nice Sophia :

Véronique Guerin entreprises@polytech.unice.fr

A présent France compétences est le seul organisme financeur des contrats

d'apprentissage au bénéfice des centres de formation d'apprentis.

Avec votre branche professionnelle, qui est rattaché à un OPCO,ils décident des

niveaux de prise en charge des contrats d'apprentissage.

Il vous suffit de contacter votre OPCO, signaler votre branche professionnelle et
effectuer en ligne ou par téléphone, une demande de prise en charge.

Le recrutement d'un alternant Master Informatique Parcours Ingénierie sous le code
diplôme 135 32 693. Il est financé à hauteur de 10 000 údans la plupart des cas.

mailto:entreprises@polytech.unice.fr


Vivier dôapprentis
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150 offres au niveau M2 valid®es lôan pass®

Il est essentiel de soigner le descriptif de vos offres !

29

15

12 à 20

6 à 10
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Recruter un apprenti ingénieur 3A - Calendrier

1. D®poser une ou plusieurs offres dôapprentissage sur le portail (contrat de 3 ans)

2. Les offres sont validées

3. Les candidats (DUT, BTSé) sont d®clar®s admissibles le 10 avril 2020

4. Les étudiants inscrits sur le portail JobTeaservous contactent. Vous procédez à la 
sélection (entretiens, tests, etc.). Les offres peuvent bien sûr arriver après le 12 avril

5. Le futur apprenti saisit les informations sur la plateforme cactus du CFA afin d'établir le 
contrat Cerfa

6. Vous saisissez également les informations vous concernant sur cette plateforme 

7. Une fois les données saisies et validées par le Responsable Formation, le contrat Cerfa et 
la convention sont téléchargeables en ligne 

8. Ils doivent être signés par les différentes parties et envoyés au CFA pour validation

9. Le contrat peut démarrer jusqu'à 3 mois après le début de la formation 
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Recruter un apprenti ingénieur 4A - Calendrier

1. D®poser une ou plusieurs offres dôapprentissage sur le portail (contrat de 2 ans)

2. Les offres sont validées

3. Les candidats (élèves SI3) consultent les offres

4. Les étudiants inscrits sur le portail JobTeaservous contactent. Vous procédez à la 
sélection (entretiens, tests, etc.). Les offres peuvent bien sur arrivées entre avril et 
septembre

5. Le futur apprenti saisit les informations sur la plateforme Cactus du CFA afin d'établir le 
contrat Cerfa

6. Vous saisissez également les informations vous concernant sur cette plateforme 

7. Une fois les données saisies et validées par le Responsable Formation, le contrat Cerfa et 
la convention sont téléchargeables en ligne

8. Ils doivent être signés par les différentes parties et envoyés au CFA pour validation

9. Le contrat peut démarrer jusqu'à 3 mois après le début de la formation
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Recruter un apprenti M2 ïCalendrier

1. D®poser une ou plusieurs offres dôapprentissage sur le portail correspondant au niveau M2 
(contrat d'un an)

2. Les offres sont validées . Il faut dôores et d®j¨ pr®voir le ma´tre dôapprentissage.

3. Les étudiants inscrits sur le portail JobTeaservous contactent. Vous procédez à la 
sélection (entretiens, tests, etc.)

4. Les étudiants choisissent leur majeur ou parcours de 5A / M2 courant mai

5. Le futur apprenti saisit les informations sur la plateforme Cactus du CFA afin d'établir le 
contrat Cerfa

6. Vous saisissez également les informations vous concernant sur cette plateforme 

7. Une fois les données saisies et validées par le Responsable Formation, le contrat Cerfa et 
la convention sont téléchargeables en ligne

8. Ils doivent être signés par les différentes parties et envoyés au CFA pour validation

9. Le contrat peut démarrer jusqu'à 3 mois après le début de la formation
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Recruter un apprenti M2

Exigences incontournables à satisfaire

o Contenu : Une offre niveau Bac + 4 (M1) ou Bac + 5 (M2)

o Adéquation: Un apprenti Informatique ne peut pas signer sur une 
offre non adaptée à sa mineure :

Å Adaptation de lôoffreou changement de mineure (exceptionnellement)

o Qualification : le ma´tre dôapprentissage doit °tre de niveau ®quivalent 
au Master préparé, il ne doit pas encadrer plus de 2 apprentis et avoir 
une expérience de minimum un an dans le domaine

o Encadrement : Capacit® dôencadrement adapt®e au nombre 
dôapprentis et stagiaires accueillis (toutes formations confondues)

o Convention à signer avec la formation 
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Stage 4A et apprentissage ?

o Pas de contrat dôapprentissage dans l'entreprise du stage de 
4ème année en Informatique

Å Sauf dérogation motivée auprès de la direction du département

o Mais contrat dôapprentissage de 14 mois d®marrant d®but 
juillet

o Début juillet ?

Å Démarrage au lundi 6 juillet pour ceux qui ont validé toutes les UE connues 
de leur 4A (hors stage doncé)

Å Démarrage au 29 juinsur dérogation motivée auprès de la direction et 

vérification des UE acquises
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