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Le mot de la Présidente de l'Université Nice Sophia Antipolis 
 
 
 

 
,ȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï .ÉÃÅ 3ÏÐÈÉÁ !ÎÔÉÐÏÌÉÓ ÐÏÓÓîÄÅ ÄÅ ÎÏÍÂÒÅÕØ 

atouts qui lui confèrent une position de choix au sein des 
grandes universités nationales et internationales. 

 

Classée deuxième plus grande université pluridisciplinaire 
de France, elle travaille chaque jour, en synergie avec le monde 
de l'entreprise et de la recherche, à développer un éventail de 
formations exceptionnellement large. Ces formations se 
veulent toujours plus proches des attentes des entreprises et des collectivités et sont en perpétuelle 
mutation pour suivre l'évolution des métiers. 

 

Afin de contribuer à l'information des publics, au premier rang desquels ses étudiants, 
l'Observatoire de la Vie Étudiante intégré au Service Orientation, Observation & Insertion 
Professionnelle (SOOIP) a mené une enquête de grande ampleur sur le devenir de ses diplômés 2012 
de Licence Professionnelle et Master dont nous vous livrons ici les résultats. 

 

Cette enquête donne une image précise de la situation des étudiants diplômés en 2012 au 1er 
Avril 2013, soit 6 mois après l'obtention du diplôme. Elle constitue un outil pour un meilleur suivi de 
nos diplômés et une meilleure adaptation de nos formations à une insertion professionnelle et 
citoyenne réussie. 

Ces diplômés 2012 ÆÅÒÏÎÔ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭÕÎÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅ ÅÎÑÕðÔÅ ÅÎ ΨΦΧ4 pour connaitre leur situation 
ΩΦ ÍÏÉÓ ÁÐÒîÓ ÌȭÏÂÔÅÎÔÉÏÎ ÄÕ ÄÉÐÌĖÍÅȢ 
 
 

; ÌÁ ÌÅÃÔÕÒÅ ÄÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓȟ ÃÈÁÃÕÎ ÐÏÕÒÒÁ ÓÅ ÒÅÎÄÒÅ ÃÏÍÐÔÅ ÑÕÅ ÌȭUNS est un lieu qui permet à 
chacun de se préparer un avenir professionnel réussi. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Frédérique VIDAL 
Présidente de l'Université 

Nice Sophia Antipolis 
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,Å ÍÏÔ ÄÕ #ÏÏÒÄÏÎÎÁÔÅÕÒ ÄÅÓ ,ÉÃÅÎÃÅÓ 0ÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅÓ ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï 
 

 
Après plus de dix années d'existence, les licences professionnelles font 

partie intégrante de l'offre de formation de l'enseignement supérieur. Plébiscitées 
par les entreprises pour leur sélectivité, leurs contenus spécialisés et leur 
fonctionnement impliquant fortement les professionnels, elles offrent aux 
étudiants une opportunité d'intégrer rapidement le monde du travail. Le lien 
étroit avec les branches professionnelles et les entreprises se manifeste par leurs 
participations à la définition et à la dispense des enseignements à hauteur de 
quarante pour cent, aux jurys de recrutement et de délibération, aux jurys de 
soutenance, à l'encadrement des projets tuteurés et des stages. L'adaptation 
particulière des licences professionnelles à un fonctionnement en alternance et dans l'accueil 
d'auditeurs de formation continue contribue également au développement de ce partenariat 
académique/professionnel. 
 
 

Les licences professionnelles sont régulièrement évaluées selon des critères intégrant le projet 
pédagogique, les liens avec les milieux professionnels, le pilotage de la formation et l'insertion 
professionnelle. La démarche qualité est bien installée désormais dans l'évaluation mise en place par 
l'AERES, qui préconise que soit réalisé chaque année un bilan par l'équipe pédagogique, bilan présenté 
et discuté en conseil de perfectionnement et d'orientation, en présence des professionnels, afin de 
dégager des axes d'amélioration. Ce conseil est également l'occasion de vérifier que les contenus de la 
formation restent en adéquation avec les besoins des entreprises et de proposer des évolutions 
pédagogiques si nécessaire. 
 
 
 Notre université propose, au sein de six de ses composantes, trente licences professionnelles 
couvrant sept des huit secteurs professionnels identifiés par l'AERES, représentant bien sa dimension 
pluridisciplinaire. Des projets de création de spécialités dans le domaine de l'informatique, du sport, de 
la psychologie, des langues appliquées et du tourisme sont en cours d'élaboration et viendront enrichir 
l'offre de formation existante, des projets qui feront l'objet de demandes d'habilitation instruites par le 
Conseil des Etudes et de la Vie Universitaire (CEVU). 
 
 

 ,ȭÅÎÑÕðÔÅ ÄÅ ÄÅÖÅÎÉÒ ÄÅÓ ÄÉÐÌĖÍïÓ ÃÏÎÄÕÉÔÅ ÐÁÒ Ìȭ/ÂÓÅÒÖÁÔÏÉÒÅ ÄÅ ÌÁ 6ÉÅ 
Etudiante sous la direction de Jean-Baptiste NICOLAS, sous l'égide de Jean-Christophe 
BOISSE, directeur du SOOIP donne l'état de santé de nos spécialités de licence 
professionnelle. Elle fournit une vision complète de la qualité (niveau et intitulé des 
ÅÍÐÌÏÉÓ ÅÎ ÃÏÈïÒÅÎÃÅ ÁÖÅÃ ÌÁ ÓÐïÃÉÁÌÉÔïɊ ÅÔ ÄÕ ÔÁÕØ ÄÅ ÌȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ 
(nombre d'emplois et durée de recherche), des critères dont la réalisation contribue à 
l'excellence de la formation Licence Professionnelle. 
 

 

 

Laurent KWIATKOWSKI 
Coordonnateur Licences Professionnelles 
ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï .ÉÃÅ 3ÏÐÈÉÁ !ÎÔÉÐÏÌÉÓ 
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PPRRÉÉSSEENNTTAATTIIOONN    GGÉÉNNÉÉRRAALLEE  
 

,ȭÅÎÑuête à 6 mois portant sur le devenir des étudiants diplômés de Licence Professionnelle et Master 
ÄÅ Ìȭ5ÎÉÖÅÒÓÉÔï .ÉÃÅ 3ÏÐÈÉÁ !ÎÔÉÐÏÌÉÓ ÖÉÓÅ Û ïÔÕÄÉÅÒ ÌȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÄÅ ÌÁ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎ ΨΦΧ1-2012. 

Cette enquête locale a été initiée en 2012 ÐÁÒ Ìȭ/Âservatoire de la Vie Étudiante (OVE ɀ SOOIP). Les 
étudiants ont été interrogés en avril et mai 2013 par questionnaire en ligne puis par appels téléphoniques. 

636 diplômés de Licence Professionnelle ont été sollicités afin de répondre à une enquête sur leur 
situation au 1er avril 2013 ÅÔ ÌÅÕÒ ÐÁÒÃÏÕÒÓ ÄÅÐÕÉÓ ÌȭÏÂÔÅÎÔÉÏÎ de leur diplôme. 467 ont répondu au 
questionnaire soit un taux de réponse brut de 73,4%. 

 

Composante  
Diplômés  

20 11  
Taux de  
réponse  

Institut Universitaire de Technologie (IUT)  476  71% 

UFR Sciences  76 86 % 

UFR Lettres, Arts et Sciences Humaines (LASH)  27  93%  

Institut Supérieur d Économie et de Management (ISEM) 16  44 % 

UFR Espaces et Cultures  10 100 % 

Institut d Administration des Entreprises (IAE) 31  74%  

TOTAL  6 36  7 3 % 

NB ȡ ,ÅÓ ÃÈÉÆÆÒÅÓ ÄȭïÔÕÄÉÁÎÔÓ ÄÉÐÌĖÍïÓ ÓÏÎÔ ÃÅÕØ ÒÅÍÏÎÔïÓ ÐÁÒ ÌȭÁÐÐÌÉÃÁÔÉÏÎ -ÉÎÉÓÔïÒÉÅÌÌÅ 3)3%Ȣ 

 

Le taux ÄȭÁÃÔÉÆÓ ÅÎ ÅÍÐÌÏÉ sȭélève au global à 83,3% pour les diplômés de Licence Professionnelle. 
 
Au-ÄÅÌÛ ÄÅ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎ ÐÁÒ ÌÅ ÔÁÕØ ÄȭÅÍÐÌÏÉȟ ÎÏÕÓ ÄÏÎÎÏÎÓ ïÇÁÌÅment des indicateurs 

ÐÅÒÍÅÔÔÁÎÔ ÄȭïÖÁÌÕÅÒ ÌÁ ÑÕÁÌÉÔï ÄÅ ÌȭÉÎÓÅÒÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ : 

- nature du contrat de travail 

- ÎÉÖÅÁÕ ÄȭÅÍÐÌÏÉ 

- ÓÅÃÔÅÕÒ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï 

- salaire mensuel 

- localisation 

- ÔÁÉÌÌÅ ÄÅ ÌȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ 

- ÄÕÒïÅ ÄȭÁÃÃîÓ Û ÌȭÅÍÐÌÏÉȢ 

 

AVERTISSEMENT 

Nous avons fait le choix de présenter les résultats de toutes les Licences Professionnelles en allant 
ÊÕÓÑÕȭÁÕ ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ ÌÁ ÓÐïÃÉÁÌÉÔïȢ %Î ÃÏÎÓïÑÕÅÎÃÅȟ ÃÅÒÔÁÉÎÅÓ ÐÒÏÍÏÔÉÏÎÓ ÃÏÍÐÏÒÔÅÎÔ ÐÅÕ ÄȭïÔÕÄÉÁÎÔÓȢ  Les 
résultats à très faibles effectifs (inférieurs à 10) sont signalés. Aussi, le lecteur prendra-t -il garde à ne pas 
se satisfaire uniquement des pourcentages affichés. De plus, de tels chiffres ne peuvent être significatifs 
ÑÕȭÁÐÒîÓ ÒÁÐÐÒÏÃÈÅÍÅÎÔ ÄÅ ÐÌÕÓÉÅÕÒÓ ÁÎÎïÅÓ ÄȭÅÎÑÕðÔÅȢ  

 

Observatoire de la Vie Étudiante, octobre 2013 

 

 

 
 
 

  

  Jean-Baptiste NICOLAS 
$ÉÒÅÃÔÅÕÒ ÄÅ Ìȭ/6% 

Directeur Administratif du SOOIP 

Jean-Christophe BOISSE 
Directeur du SOOIP 

Vice-Président délégué Insertion Professionnelle 
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SSOOMMMMAAIIRREE 

 

 

   

   

 Résultats globaux diplômés de Licence Professionnelle 13 

   
   
 )ÎÓÔÉÔÕÔ 3ÕÐïÒÉÅÕÒ ÄȭOÃÏÎÏÍÉÅ ÅÔ ÄÅ -ÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ɉ)3%-Ɋ 15 

   
 UFR Espaces et Cultures 19 

   
 Institut Universitaire de Technologie (IUT) 23 

   

 Département CS 25 
   

 Département GEA 26 
   

 Département GEII 28 
   

 Département INFORMATIQUE 31 
   

 Département INFOCOM 34 
   

 Département QLIO 36 
   

 Département RT 38 
   

 Département STID 39  
   

 Département TC 40 

   
 UFR Lettres, Arts et Sciences Humaines (LASH) 46 

   

 UFR Sciences 51 

   
 )ÎÓÔÉÔÕÔ Äȭ!ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÅÓ %ÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ɉ)!%Ɋ 58 
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COMMENT LIRE LES FICHES RÉSULTATS ? 
 
  

Composante 

Mention 

Spécialité 

Attention, de faibles effectifs réduisent 
la significativité des résultats 

Nombre de 
diplômés en 

emploi rapporté 
au nombre de 
diplômés sur le 

marché de 
ÌȭÅÍÐÌÏÉ 

(« en emploi » + 
« en recherche 
ÄȭÅÍÐÌÏÉ ») 

Pourcentages 
calculés sur la 

population 
ayant déclaré 
être en emploi 
au 1

er
 avril 2012 
(ici 34 

personnes) 

Académie de Nice : 
Alpes-Maritimes + Var 

Salaire net primes 
incluses tel que la moitié 

des salariés de la 
population considérée 
ÇÁÇÎÅ ÍÏÉÎÓ ÅÔ ÌȭÁÕÔÒÅ 

moitié gagne plus 

Entreprises dont 
ÌȭÅÆÆÅÃÔÉÆ ÅÓÔ 

inférieur à 250 
salariés 
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DIPLÔMÉS EN EMPLOI 

Taux de poursuite dô®tudes ¨ lôUNS : 9% 

Principaux secteurs dôactivit® : 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

20,4% 

Activités financi¯res et dôassurance 14,0% 

Industries 12,2% 

  

 

 

Taux de stabilité de lôemploi : 

54% 

 

dont : 

CDI 43,9% 

Professions libérales, indépendants, 
chefs dôentreprise 

6,5% 

Fonctionnaire 3,7% 

 

Type dôemployeur : 

Entreprise privée 75,5% 

Fonction publique 10,0% 

Entreprise publique 5,9% 

Indépendant 5,5% 

Association 3,1% 

 

Principaux modes dôobtention : 

ê la suite dôun stage 29,2% 

Candidature spontanée 25,4% 

Réseau de relations personnelles, 
familialesé 

8,6% 

R®ponse ¨ une offre dôemploi 8,6% 

 

Taux de cadres et 
professions intermédiaires : 

74% 
 

Nombre de diplômés :  641 

Questionnaires exploités :  467 

Taux de réponse :   73% 

Taux de recrutement en 
TPE ou PME : 

72% 

 

Salaire mensuel 
médian net : 

1 500 ú 

 

Durée moyenne 
dôacc¯s ¨ lôemploi : 

2,2 mois 

Taux de recrutement dans 
lôAcad®mie de Nice et ¨ Monaco : 

65% 

 

Taux dôactifs en emploi : 83% 

Situation des diplômés au 1er avril 2013 

 

UNIVERSITÉ NICE SOPHIA ANTIPOLIS 

 
PROMOTION 2012 

Résultats globaux diplômés de 
LICENCE PROFESSIONNELLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

6 

   

 

 

Ne cherche pas dóemploi 

2,8% En études 

21,6% 

En recherche dóemploi 
12,6% 

En emploi 

63,0% 
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UUnniivveerrssiittéé  NNiiccee  SSoopphhiiaa  AAnntt iippoolliiss  

  

IInnsstt iittuutt   SSuuppéérriieeuurr  ddȭȭÉÉccoonnoommiiee  

eett   ddee  MMaannaaggeemmeenntt   ((IISSEEMM))  
  
DDiippllôômmééss  ddee  LLiicceennccee  PPrrooffeessssiioonnnneellllee  ::  PPrroommoott iioonn  22001122  
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DIPLÔMÉS EN EMPLOI 

Taux de cadres et 
professions intermédiaires : 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Taux de stabilité de lôemploi : 
 67%  
 

     
                                Type dôemployeur :          dont : 
                                

 

 

 

 
       Taux de recrutement en TPE ou PME :           Dur®e moyenne dôacc¯s ¨ lôemploi : 

                  67%            0,5 mois   

 

 

 

 

 

 

 

 
     Taux de recrutement dans 

   Salaire mensuel médian net :              lôAcad®mie de Nice et ¨ Monaco : 
                      2 000 ú                 100% 

       

UNIVERSITÉ NICE SOPHIA ANTIPOLIS 
Institut Sup®rieur dô£conomie et de Management 

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012 

COMMERCE 

MANAGEMENT DE RAYONS (DISTECH) 

Entreprise privée 100% CDI 67% 

CDD 33% 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

67% 

Activités d'ingénierie, de contrôle et 
analyses techniques, de R&D scientifique 
 

33% 

ê la suite dôun stage 33% 

Candidature spontanée 67% 

6 

Nombre de diplômés :  16 

Questionnaires exploités :  7 

Taux de réponse :   44%  

 

 

Taux de poursuite dô®tudes ¨ lôUNS : 14% 

Taux dôactifs en emploi : 75% 

Situation des diplômés au 1er avril 2013 

En études 

Ne cherche pas dôemploi 

En recherche dôemploi 

14,3% 

42,9% 
28,6% 

14,3% 

En emploi 
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UUnniivveerrssiittéé  NNiiccee  SSoopphhiiaa  AAnntt iippoolliiss  

  

UUFFRR  EEssppaacceess  eett   CCuullttuurreess  
  
DDiippllôômmééss  ddee  LLiicceennccee  PPrrooffeessssiioonnnneellllee  ::  PPrroommoott iioonn  22001122  
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DIPLÔMÉS EN EMPLOI 

Principaux secteurs dôactivit® : 

Agriculture, sylviculture et pêche 66,7% 

Activit®s dôing®nieries, de contr¹le et 
analyses techniques, de R&D 
scientifique 

33,3% 

  

  

 

 

Taux de stabilité de lôemploi : 

0% 

 

 Type dôemployeur : 

Entreprise privée 100,0% 

  

 

Principaux modes dôobtention : 

ê la suite dôun stage 33,3% 

Pôle Emploi, APEC, AFIJ, mission 
locale 

33,3% 

Candidature spontanée 33,3% 

 

Taux de cadres et 
professions intermédiaires : 

100% 
 

Nombre de diplômés :  10 

Questionnaires exploités :  10 

Taux de réponse :   100% 

Taux de recrutement en 
TPE ou PME : 

100% 

 

Salaire mensuel 
médian net : 

1 100 ú 

 

Durée moyenne 
dôacc¯s ¨ lôemploi : 

 5,3 mois 

Taux de recrutement dans 
lôAcad®mie de Nice et ¨ Monaco : 

0% 

 

Situation des diplômés au 1er avril 2013 

 

UNIVERSITÉ NICE SOPHIA ANTIPOLIS 
UFR Espaces et Cultures 

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012 

 AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE, DÉVELOPPEMENT, URBANISME 

GÉOMATIQUE ET AMÉNAGEMENT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Taux de poursuite dô®tudes ¨ lôUNS : 22% 

Taux dôactifs en emploi : 60% 

6 

  

 

 
En emploi 

30,0% 

En recherche dóemploi 

20,0% 

En études 
50,0% 



 

SERVICE ORIENTATION OBSERVATION INSERTION PROFESSIONNELLE (SOOIP) 
Observatoire de la Vie Étudiante (OVE) ɀ Enquête à 6 mois Insertion Professionnelle LP 2012 

22  



 

SERVICE ORIENTATION OBSERVATION INSERTION PROFESSIONNELLE (SOOIP) 
Observatoire de la Vie Étudiante (OVE) ɀ Enquête à 6 mois Insertion Professionnelle LP 2012 

23  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

UUnniivveerrssiittéé  NNiiccee  SSoopphhiiaa  AAnntt iippoolliiss  

  

IInnsstt iittuutt   UUnniivveerrssiittaaiirree  ddee  

TTeecchhnnoollooggiiee  ((IIUUTT))    

  
DDiippllôômmééss  ddee  LLiicceennccee  PPrrooffeessssiioonnnneellllee  ::  PPrroommoott iioonn  22001122  
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DIPLÔMÉS EN EMPLOI 

Taux de poursuite dô®tudes ¨ lôUNS : 6% 

Principaux secteurs dôactivit® : 

Santé humaine et action sociale 58,3% 

Administration publique 8,3% 

Arts, spectacles et activités récréatives 8,3% 

  

 

 

Taux de stabilité de lôemploi : 

54% 

 

dont : 

CDI 53,8% 

  

 

Type dôemployeur : 

Entreprise privée 38,5% 

Fonction publique 30,8% 

Association 30,8% 

  

  

  

 

Principaux modes dôobtention : 

Candidature spontanée 23,1% 

Pôle Emploi, APEC, AFIJ, mission 
locale 

15,4% 

A la suite dôun stage 15,4% 

 

Taux de cadres et 
professions intermédiaires : 

38% 
 

Nombre de diplômés :  27 

Questionnaires exploités :  18 

Taux de réponse :   67% 

Taux de recrutement en 
TPE ou PME : 

77% 

 

Salaire mensuel 
médian net : 

1 330 ú 

 

Durée moyenne 
dôacc¯s ¨ lôemploi : 

1,6 mois 

Taux de recrutement dans 
lôAcad®mie de Nice et ¨ Monaco : 

62% 

 

Taux dôactifs en emploi : 93% 

Situation des diplômés au 1er avril 2013 

En études 

 

UNIVERSITÉ NICE SOPHIA ANTIPOLIS 
Institut Universitaire de Technologie 

Département CS (Carrières Sociales) 

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012 

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS 

GESTION DES ÉTABLISSEMENTS SANITAIRES ET SOCIAUX 
(GESS) 

 

 

6 

  

 

 

22,2% 

En recherche dóemploi 5,6% 

En emploi 

72,2% 
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DIPLÔMÉS EN EMPLOI 

Taux de poursuite dô®tudes ¨ lôUNS : 0% 

Principaux secteurs dôactivit® : 

Activités juridiques et comptables, 
publicité et étude de marché 

50,0% 

Activités financières et dôassurance 50,0% 

  

 

 

Taux de stabilité de lôemploi : 

67% 

 

dont : 

CDI 50,0% 

Profession libérale, indépendant, chef 
dôentreprise 

16,7% 

  

  

 

Type dôemployeur : 

Entreprise privée 83,3% 

Indépendant 16,7% 

  

 

Principaux modes dôobtention : 

ê la suite dôun stage 50,0% 

R®ponse ¨ une offre dôemploi 16,7% 

Cr®ation ou reprise dôentreprise 16,7% 

Pôle Emploi, APEC, AFIJ, mission 
locale 

16,7% 

 

Taux de cadres et 
professions intermédiaires : 

50% 
 

Nombre de diplômés :  17 

Questionnaires exploités :  11 

Taux de réponse :   65% 

Taux de recrutement en 
TPE ou PME : 

83% 

 

Salaire mensuel 
médian net : 

1 472ú 

 

Durée moyenne 
dôacc¯s ¨ lôemploi : 

2,3 mois 

Taux de recrutement dans 
lôAcad®mie de Nice et ¨ Monaco : 

50% 

 

Taux dôactifs en emploi : 75% 

Situation des diplômés au 1er avril 2013 

 
 

UNIVERSITÉ NICE SOPHIA ANTIPOLIS 
Institut Universitaire de Technologie 

Département GEA (Gestion des Entreprises et Administrations) 

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012 

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS 

COLLABORATEUR EN CABINET DôEXPERTISE COMPTABLE 

 

 

6 

  
 

 

 

Ne cherche pas dóemploi 

9,1% 
En études 

18,2% 

En recherche dóemploi 

18,2% 

En emploi 54,5% 
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Taux de poursuite dô®tudes ¨ lôUNS : 28% 

Principaux secteurs dôactivit® : 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

16,7% 

Administration publique 16,7% 

Activités juridiques et comptables, 
publicité et études de marché 

16,7% 

  

 

 

Type dôemployeur : 

Entreprise privée 71,4% 

Entreprise publique 14,3% 

Association 14,3% 

 

Principaux modes dôobtention : 

Réseau de relations personnelles, 
familialesé 

30,8% 

Candidature spontanée 23,1% 

Dépôt de CV sur Internet 15,4% 

 

Nombre de diplômés :  44 

Questionnaires exploités :  25 

Taux de réponse :   57% 

Taux dôactifs en emploi : 88% 

 

UNIVERSITÉ NICE SOPHIA ANTIPOLIS 
Institut Universitaire de Technologie 

Département GEA (Gestion des Entreprises et Administrations) 

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012 

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS 

ADMINISTRATION GÉNÉRALE DES PETITES ET MOYENNES 
ENTREPRISES / PETITES ET MOYENNES INDUSTRIES 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

En études 

DIPLÔMÉS EN EMPLOI 

Taux de stabilité de lôemploi : 

50% 

 

dont : 

CDI 50,0% 

 

Taux de cadres et 
professions intermédiaires : 

54% 
 

Taux de recrutement en 
TPE ou PME : 

58% 

 

Salaire mensuel 
médian net : 

1 300 ú 

 

Durée moyenne 
dôacc¯s ¨ lôemploi : 

2,2 mois 

Taux de recrutement dans 
lôAcad®mie de Nice et ¨ Monaco : 

90% 

 

6 

20,6% 

 

Situation des diplômés au 1er avril 2013 

En études 

En recherche dóemploi 

En emploi 

 

 

 

36,0% 

8,0% 

56,0% 
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DIPLÔMÉS EN EMPLOI 

Taux de poursuite dô®tudes ¨ lôUNS : 23% 

Principaux secteurs dôactivit® : 

Industries 50,0% 

Activit®s dôing®nieries, de contr¹le et 
analyses techniques, de R&D 
scientifique 

37,5% 

Construction 12,5% 

  

 

 

Taux de stabilité de lôemploi : 

60% 

 

dont : 

CDI 60,0% 

  

  

 

Type dôemployeur : 

Entreprise privée 100,0% 

  

  

  

 

Principaux modes dôobtention : 

A la suite dôun stage 50,0% 

Réseau de relations personnelles, 
familiales... 

30,0% 

Candidature spontanée 10,0% 

Cabinet de recrutement 10,0% 

  

 

Taux de cadres et 
professions intermédiaires : 

100% 
 

Nombre de diplômés :  16 

Questionnaires exploités :  13 

Taux de réponse :   81% 

Taux de recrutement en 
TPE ou PME : 

90% 

 

Salaire mensuel 
médian net : 

1 550 ú 

 

Durée moyenne 
dôacc¯s ¨ lôemploi : 

0,3 mois 

Taux de recrutement dans 
lôAcad®mie de Nice et ¨ Monaco : 

100% 

 

Taux dôactifs en emploi : 100% 

Situation des diplômés au 1er avril 2013 

 

UNIVERSITÉ NICE SOPHIA ANTIPOLIS 
Institut Universitaire de Technologie 

Département GEII (Génie Électrique et Informatique Industrielle) 

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012 

AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE 

SYSTÈMES AUTOMATISÉS ET RÉSEAUX INDUSTRIELS 

 

 

6 

   En études 

23,1% 

En emploi 
76,9% 
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DIPLÔMÉS EN EMPLOI 

Taux de poursuite dô®tudes ¨ lôUNS : 20% 

Principaux secteurs dôactivit® : 

Industries 75,0% 

Construction 25,0% 

  

  

 

 

Taux de stabilité de lôemploi : 

75% 

 

dont : 

CDI 75,0% 

  

  

 

Type dôemployeur : 

Entreprise privée 75,0% 

Fonction publique 25,0% 

  

  

 

Principaux modes dôobtention : 

Interim 50,0% 

Réseau de relations personnelles, 
familialesé 

25,0% 

Réponse à une offre dôemploi 25,0% 

 

Taux de cadres et 
professions intermédiaires : 

100% 
 

Nombre de diplômés :  15 

Questionnaires exploités :  10 

Taux de réponse :   67% 

Taux de recrutement en 
TPE ou PME : 

75% 

 

Salaire mensuel 
médian net : 

1 900 ú 

 

Durée moyenne 
dôacc¯s ¨ lôemploi : 

1,6 mois 

Taux de recrutement dans 
lôAcad®mie de Nice et ¨ Monaco : 

50% 

 

Taux dôactifs en emploi : 80% 

Situation des diplômés au 1er avril 2013 

 

 

UNIVERSITÉ NICE SOPHIA ANTIPOLIS 
Institut Universitaire de Technologie 

Département GEII (Génie Électrique et Informatique Industrielle) 

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012 

ÉLECTRICITÉ ET ÉLECTRONIQUE 

ÉLECTROTECHNIQUE ET ÉNERGIES RENOUVELABLES 

 

 

6 

  

 

 En emploi 

40,0% 

En recherche dóemploi 

10,0% 

En études 50,0% 
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DIPLÔMÉS EN EMPLOI 

Taux de poursuite dô®tudes ¨ lôUNS : 0% 

Principaux secteurs dôactivit® : 

Information et communication 37,5% 

Activit®s dôing®nierie, de contr¹le et 
analyses techniques, de R&D 
scientifique 

33,1% 

Autres activités de service 6,3% 

  

 

 

Taux de stabilité de lôemploi : 

47% 

 

dont : 

CDI 47,1% 

  

  

 

Type dôemployeur : 

Entreprise privée 94,1% 

Entreprise publique 5,9% 

  

  

 

Principaux modes dôobtention : 

Candidature spontanée 50,0% 

A la suite dôun stage 18,8% 

Dépôt de CV sur Internet 18,8% 

 

Taux de cadres et 
professions intermédiaires : 

100% 
 

Nombre de diplômés :  23 

Questionnaires exploités :  20 

Taux de réponse :   87% 

Taux de recrutement en 
TPE ou PME : 

53% 

 

Salaire mensuel 
médian net : 

1 600 ú 

 

Durée moyenne 
dôacc¯s ¨ lôemploi : 

3,1 mois 

Taux de recrutement dans 
lôAcad®mie de Nice et ¨ Monaco : 

53% 

 

Taux dôactifs en emploi : 94% 

Situation des diplômés au 1er avril 2013 

 

 

UNIVERSITÉ NICE SOPHIA ANTIPOLIS 
Institut Universitaire de Technologie 

Département GEII (Génie Électrique et Informatique Industrielle) 

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012 

RÉSEAUX ET TÉLÉCOMMUNICATIONS 

INTÉGRATION ï ADMINISTRATION DES RÉSEAUX INFORMATIQUES 

 

 

6 

  
 

 

En études 

10,0% En recherche dóemploi 

5,0% 

En emploi 85,0% 
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DIPLÔMÉS EN EMPLOI 

Taux de poursuite dô®tudes ¨ lôUNS : 27% 

Principaux secteurs dôactivit® : 

Activit®s dôing®nierie, de contr¹le et 
analyses techniques, de R&D 
scientifique 

57,1% 

Industries 14,3% 

Information et communication 14,3% 

  

 

 

Taux de stabilité de lôemploi : 

86% 

 

dont : 

CDI 71,4% 

Fonctionnaire 14,3% 

  

  

 

Type dôemployeur : 

Entreprise privée 100,0% 

  

  

  

 

Principaux modes dôobtention : 

Pôle Emploi, APEC, AFIJ, mission 
locale 

28,6% 

ê la suite dôun stage 28,6% 

Dépôt de CV sur Internet 28,6% 

Candidature spontanée 14,4% 

 

Taux de cadres et 
professions intermédiaires : 

100% 
 

Nombre de diplômés :  14 

Questionnaires exploités :  11 

Taux de réponse :   79% 

Taux de recrutement en 
TPE ou PME : 

71% 

 

Salaire mensuel 
médian net : 

1 400 ú 

 

Durée moyenne 
dôacc¯s ¨ lôemploi : 

1,9 mois 

Taux de recrutement dans 
lôAcad®mie de Nice et ¨ Monaco : 

86% 

 

Taux dôactifs en emploi : 88% 

Situation des diplômés au 1er avril 2013 

 

UNIVERSITÉ NICE SOPHIA ANTIPOLIS 
Institut Universitaire de Technologie 

Département Informatique 

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012 

SYSTÈMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS 

ADMINISTRATION SYSTEME (ADMIN) 

 

6 

 
 

 

 
En études 

27,3% 

En recherche dóemploi 
9,1% 

En emploi 
63,6% 
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DIPLÔMÉS EN EMPLOI 

Taux de poursuite dô®tudes ¨ lôUNS : 0% 

Principaux secteurs dôactivit® : 

Activit®s dôing®nierie, de contr¹le et 
analyses techniques, de R&D 
scientifique 

50,0% 

Information et communication 25,0% 

Activités de services administratifs et de 
soutien 

25,0% 

  

 

 

Taux de stabilité de lôemploi : 

100% 

 

dont : 

CDI 80% 

Profession libérale, indépendant, chef 
dôentreprise 

20% 

  

 

Type dôemployeur : 

Entreprise privée 80,0% 

Indépendant 20,0% 

  

  

 

Principaux modes dôobtention : 

ê la suite dôun stage 40,0% 

Cr®ation ou reprise dôentreprise 20,0% 

Réponse ¨ une offre dôemploi 20,0% 

Dépôt de CV sur Internet 20,0% 

 

Taux de cadres et 
professions intermédiaires : 

100% 
 

Nombre de diplômés :  17 

Questionnaires exploités :  9 

Taux de réponse :   53% 

Taux de recrutement en 
TPE ou PME : 

60% 

 

Salaire mensuel 
médian net : 

1 750 ú 

 

Durée moyenne 
dôacc¯s ¨ lôemploi : 

2,5 mois 

Taux de recrutement dans 
lôAcad®mie de Nice et ¨ Monaco : 

80% 

 

Taux dôactifs en emploi : 83% 

Situation des diplômés au 1er avril 2013 

 

 

UNIVERSITÉ NICE SOPHIA ANTIPOLIS 
Institut Universitaire de Technologie 

Département Informatique 

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012 

SYSTÈMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS 

INFORMATIQUE DISTRIBU£E ET SYSTĈME DôINFORMATION  
DôENTREPRISES (IDSE) 

 

6 

 

En emploi 

 

 

 
En études 

33,3% 

En recherche dóemploi 

11,1% 

55,6% 
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DIPLÔMÉS EN EMPLOI 

Taux de poursuite dô®tudes ¨ lôUNS : 25% 

Principaux secteurs dôactivit® : 

Activit®s dôing®nierie, de contr¹le et 
analyses techniques, de R&D 
scientifique 

42,9% 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

28,6% 

  

  

 

 

Taux de stabilité de lôemploi : 

44% 

 

dont : 

CDI 44,4% 

 

Type dôemployeur : 

Entreprise privée 88,9% 

Fonction publique 11,1% 

 

Principaux modes dôobtention : 

A la suite dôun stage 44,4% 

Pôle Emploi, APEC, AFIJ, mission 
locale 

22,2% 

  

 

Taux de cadres et 
professions intermédiaires : 

100% 
 

Nombre de diplômés :  23 

Questionnaires exploités :  20 

Taux de réponse :   87% 

Taux de recrutement en 
TPE ou PME : 

86% 

 

Salaire mensuel 
médian net : 

1 500 ú 

 

Durée moyenne 
dôacc¯s ¨ lôemploi : 

2,2 mois 

Taux de recrutement dans 
lôAcad®mie de Nice et ¨ Monaco : 

78% 

 

Taux dôactifs en emploi : 82% 

Situation des diplômés au 1er avril 2013 

 

 

UNIVERSITÉ NICE SOPHIA ANTIPOLIS 
Institut Universitaire de Technologie 

Département Informatique 

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012 

SYSTÈMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS 

INFORMATIQUE, MULTIMÉDIA ET JEUX SUR RÉSEAU (IMJ) 

 

 

6 

 En études    

 

Ne cherche pas dóemploi 

5,0% 

En emploi 
45,0% 

40,0% 

En recherche dóemploi 

10,0% 
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Nombre de diplômés :  31 

Questionnaires exploités :  23 

Taux de réponse :   74% 

Taux dôactifs en emploi : 67% 

Taux de poursuite dô®tudes ¨ lôUNS : 0% 

Situation des diplômés au 1er avril 2013 

Taux de cadres et 
professions intermédiaires : 

30% 
 

Taux de recrutement en 
TPE ou PME : 

70% 

 

Salaire mensuel 
médian net : 

1 298 ú 

 

Durée moyenne 
dôacc¯s ¨ lôemploi : 

1,8 mois 

Taux de recrutement dans 
lôAcad®mie de Nice et ¨ Monaco : 

70% 

 

Taux de stabilité de lôemploi : 

60% 

 

dont : 

CDI 50,0% 

Professions libérales, indépendants, 
chefs dôentreprise 

10,0% 

 

DIPLÔMÉS EN EMPLOI 

Type dôemployeur : 

Entreprise privée 90,0% 

Indépendant 10,0% 

 

Principaux modes dôobtention : 

A la suite dôun stage 40,0% 

R®ponse ¨ une offre dôemploi 20,0% 

Réseau de relations personnelles, 
familiales... 

20,0% 

 

Principaux secteurs dôactivit® : 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

44,4% 

Arts, spectacles et activités récréatives 22,2% 

  

 

 

 

 
 

UNIVERSITÉ NICE SOPHIA ANTIPOLIS 
Institut Universitaire de Technologie 

Département INFOCOM (Information-Communication) 

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012 

ACTIVITÉS ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION 

COMMUNICATION EVENEMENTIELLE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

6 

   

 

 

Ne cherche pas dóemploi 

17,4% 

En emploi 43,5% 

En études 
17,4% 

En recherche dóemploi 

21,7% 
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DIPLÔMÉS EN EMPLOI 

Taux de poursuite dô®tudes ¨ lôUNS : 0% 

Principaux secteurs dôactivit® : 

Information et communication 80,0% 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

10,0% 

Activités juridiques et comptables, 
publicité et études de marché 

10,0% 

  

 

 

Taux de stabilité de lôemploi : 

60% 

 

dont : 

CDI 40,0% 

Professions libérales, indépendants, 
chefs dôentreprise 

20,0% 

 

Type dôemployeur : 

Entreprise privée 33,3% 

Entreprise publique 33,3% 

Indépendant 22,2% 

Association 11,1% 

 

Principaux modes dôobtention : 

A la suite dôun stage 50,0% 

Candidature spontanée 30,0% 

Cr®ation ou reprise dôentreprise 25,0% 

 

Taux de cadres et 
professions intermédiaires : 

100% 
 

Nombre de diplômés :  17 

Questionnaires exploités :  11 

Taux de réponse :   65% 

Taux de recrutement en 
TPE ou PME : 

80% 

 

Salaire mensuel 
médian net : 

1 400 ú 

 

Durée moyenne 
dôacc¯s ¨ lôemploi : 

2,0 mois 

Taux de recrutement dans 
lôAcad®mie de Nice et ¨ Monaco : 

0% 

 

Taux dôactifs en emploi : 100% 

Situation des diplômés au 1er avril 2013 

 

UNIVERSITÉ NICE SOPHIA ANTIPOLIS 
Institut Universitaire de Technologie 

Département INFOCOM (Information-Communication) 

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012 

ACTIVITÉS ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION 

JOURNALISME AUDIOVISUEL : PRODUCTION DE MAGAZINES TÉLÉVISÉS 

 

 

   

En études 

9,1% 

En emploi 

90,9% 

6 
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Principaux secteurs dôactivit® : 

  

  

 
 

 

 

Principaux modes dôobtention : 

ê la suite dôun stage 30,8% 

Réseau de relations personnelles, 
familialesé 

23,1% 

 

Taux de cadres et 
professions intermédiaires : 

73% 
 

Nombre de diplômés :  16 

Questionnaires exploités :  15 

Taux de réponse :   94% 

Durée moyenne 
dôacc¯s ¨ lôemploi : 

2,0 mois 

Taux de recrutement dans 
lôAcad®mie de Nice et ¨ Monaco : 

69% 

 

Taux dôactifs en emploi : 93% 

Situation des diplômés au 1er avril 2013 

DIPLÔMÉS EN EMPLOI 

Taux de stabilité de lôemploi : 

46% 

 

dont : 

CDI 46,2% 

  

  

 

Type dôemployeur : 

Entreprise privée 92,3% 

Fonction publique 7,7% 

 

Taux de recrutement en 
TPE ou PME : 

50% 

 

Salaire mensuel 
médian net : 

1 308 ú 

 

Principaux secteurs dôactivit® : 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

38,5% 

Industries 30,8% 

Information et communication 15,4% 

  

 

 

Taux de poursuite dô®tudes ¨ lôUNS : 0% 

 

UNIVERSITÉ NICE SOPHIA ANTIPOLIS 
Institut Universitaire de Technologie 

Département QLIO (Qualité, Logistique Industrielle et Organisation) 

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012 

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE 

MANAGEMENT DE LA LOGISTIQUE DANS LôENTREPRISE 

 

 

                                                                 

6 

 

Ne cherche pas dóemploi 

En recherche dóemploi 

En emploi 

   
6,7% 

6,7% 

86,7% 
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DIPLÔMÉS EN EMPLOI 

Taux de poursuite dô®tudes ¨ lôUNS : 0% 

Principaux secteurs dôactivit® : 

Industries 71,4% 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

14,3% 

Santé humaine et action sociale 14,3% 

  

  

 

 

Taux de stabilité de lôemploi : 

14% 

 

dont : 

CDI 14,3% 

  

 

Type dôemployeur : 

Entreprise privée 100,0% 

  

 

Principaux modes dôobtention : 

À la suite dôun stage 42,9% 

R®ponse ¨ une offre dôemploi 28,6% 

Candidature spontanée 14,3% 

Intérim 14,3% 

 

Taux de cadres et 
professions intermédiaires : 

83% 
 

Nombre de diplômés :  14 

Questionnaires exploités :  11 

Taux de réponse :   79% 

Taux de recrutement en 
TPE ou PME : 

57% 

 

Salaire mensuel 
médian net : 

1 500 ú 

 

Durée moyenne 
dôacc¯s ¨ lôemploi : 

1,9 mois 

Taux de recrutement dans 
lôAcad®mie de Nice et ¨ Monaco : 

86% 

 

Taux dôactifs en emploi : 70% 

Situation des diplômés au 1er avril 2013 

 

 

UNIVERSITÉ NICE SOPHIA ANTIPOLIS 
Institut Universitaire de Technologie 

Département QLIO (Qualité, Logistique Industrielle et Organisation) 

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012 

GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE 

MANAGEMENT DES PROCESSUS INTERNES 

 

 

 

6 

 

En études 

En recherche dóemploi 

En emploi 

 
 

 
9,1% 

27,3% 

63,6% 
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DIPLÔMÉS EN EMPLOI 

Principaux secteurs dôactivit® : 

Activités de services administratif et de 
soutien 

28,6% 

Information et communication 28,6% 

Activit®s dôing®nierie, de contr¹le et 
analyses techniques, de R&D 
scientifique 

14,3% 

Administration publique 14,3% 

  

 

 

Taux de stabilité de lôemploi : 

75% 

 

dont : 

CDI 62,5% 

Fonctionnaire 12,5% 

  

  

 

Type dôemployeur : 

Entreprise privée 62,5% 

Fonction publique 37,5% 

  

  

  

 

Principaux modes dôobtention : 

A la suite dôun stage 37,5% 

Dépôt de CV sur Internet 25,0% 

 

Taux de cadres et 
professions intermédiaires : 

75% 
 

Nombre de diplômés :  15 

Questionnaires exploités :  11 

Taux de réponse :   73% 

Taux de recrutement en 
TPE ou PME : 

71% 

 

Salaire mensuel 
médian net : 

1 500 ú 

 

Durée moyenne 
dôacc¯s ¨ lôemploi : 

0,9 mois 

Taux de recrutement dans 
lôAcad®mie de Nice et ¨ Monaco : 

63% 

 

Taux dôactifs en emploi : 100% 

Taux de poursuite dô®tudes ¨ lôUNS : 0% 

Situation des diplômés au 1er avril 2013 

 

UNIVERSITÉ NICE SOPHIA ANTIPOLIS 
Institut Universitaire de Technologie 

Département RT (Réseaux et Télécommunications) 

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012 

RÉSEAUX ET TÉLÉCOMMUNICATIONS 

INGÉNIERIE DE LA COMMUNICATION MOBILE (ICM)  
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   En études 

27,3% 

En emploi 

72,7% 
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DIPLÔMÉS EN EMPLOI 

Taux de poursuite dô®tudes ¨ lôUNS : 0% 

Principaux secteurs dôactivit® : 

Activit®s dôing®nierie, de contrôle et 
analyses techniques, de R&D 
scientifique 

25,0% 

Activit®s financi¯res et dôassurance 25,0% 

Industries 25,0% 

Information et communication 25,0% 

  

 

 

Taux de stabilité de lôemploi : 

0% 

 

 Type dôemployeur : 

Entreprise privée 75,0% 

Entreprise publique 25,0% 

  

  

  

 

Principaux modes dôobtention : 

R®ponse ¨ une offre dôemploi 75,0% 

Pôle Emploi, APEC, AFIJ, mission 
locale 

25,0% 

 

Taux de cadres et 
professions intermédiaires : 

50% 
 

Nombre de diplômés :  7 

Questionnaires exploités :  5 

Taux de réponse :   71% 

Taux de recrutement en 
TPE ou PME : 

25% 

 

Salaire mensuel 
médian net : 

1 400 ú 

 

Durée moyenne 
dôacc¯s ¨ lôemploi : 

3,3 mois 

Taux de recrutement dans 
lôAcad®mie de Nice et ¨ Monaco : 

25% 

 

Taux dôactifs en emploi : 80% 

Situation des diplômés au 1er avril 2013 

 

 

UNIVERSITÉ NICE SOPHIA ANTIPOLIS 
Institut Universitaire de Technologie 

Département STID (Statistique et Traitement Informatique des Données) 

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012 

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS 

STATISTIQUE ET INFORMATIQUE DÉCISIONNELLE (SID) 
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En recherche dóemploi 

20,0% 

En emploi 

80,0% 
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DIPLÔMÉS EN EMPLOI 

Taux de poursuite dô®tudes ¨ lôUNS : 25% 

Principaux secteurs dôactivit® : 

Activit®s financi¯res et dôassurance 94,1% 

Industries 2,9% 

Commerce, transports, hébergement et 
restauration 

2,9% 

  

 

 

Taux de stabilité de lôemploi : 

56% 

 

dont : 

CDI 55,9% 

  

  

 

Type dôemployeur : 

Entreprise privée 91,2% 

Entreprise publique 8,8% 

  

  

 

Principaux modes dôobtention : 

ê la suite dôun stage 35,3% 

Candidature spontanée 32,4% 

R®ponse ¨ une offre dôemploi 8,8% 

 

Taux de cadres et 
professions intermédiaires : 

56% 
 

Nombre de diplômés :  76 

Questionnaires exploités :  59 

Taux de réponse :   78% 

Taux de recrutement en 
TPE ou PME : 

69% 

 

Salaire mensuel 
médian net : 

1 500 ú 

 

Durée moyenne 
dôacc¯s ¨ lôemploi : 

1,8 mois 

Taux de recrutement dans 
lôAcad®mie de Nice et ¨ Monaco : 

91% 

 

Taux dôactifs en emploi : 85% 

Situation des diplômés au 1er avril 2013 

 
 

UNIVERSITÉ NICE SOPHIA ANTIPOLIS 
Institut Universitaire de Technologie 

Département TC (Techniques de Commercialisation) 

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012 

ASSURANCE, BANQUE, FINANCE 

BANQUE, ASSURANCE, FINANCE (ÉCHANGES ET GESTION) 
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En études 

32,2% 

En recherche dóemploi 

10,2% En emploi 

57,6% 




