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Le mot de laPrésidente de I'Université Nice Sophia Antipolis

, 651 EOAOOEOT . EAA 31 PEEA g

grandes universités nationadeet internationales.

Classée deuxieme plus grande université pluridisciplina®H
de France, elle travaille chaque jour, en synergie avec le mo&#s
de l'entreprise et de la recherche, & développer un éventailj
formations exceptionnellement large. Ces foations se
veulent toujours plus proches des attentes des entreprises et des collectivités et sont en perpétuelle
mutation pour suivre I'évolution des métiers.

Afin de contribuer a l'information des publics, au premier rang desquels ses étudiants,
I'Obsenatoire de la Vie Etudiante intégré au Service Orientation, Observation & Insertion
Professionnelle (SOOIP) a mené une enquéte de grande ampleur sur le devenir de ses dipl&Enés 20
de Licence Professionnelle et Master dont nous vous livrons ici les résultat

Cette enquéte donne une image précise de la situation des étudiants dipldmés era@Qler
Avril 2013, soit 6 mois aprés I'obtention du dipléme. Elle constitue un outil pour un meilleur suivi de
nos dipldmés et une meilleure adaptation de nos formatoa une insertion professionnelle et
citoyenne réussie.

Ces diplomés 2@EAOT 1T O 1 81T AEAO A8 O14pourlconfadird leur skuatboh N O 6
Qo I TEO APOTI O 161 AOCAT OET 1T AO AEDIEI AS

; 1T A 1T AAOOOA AAO Oi 001 OAOOIUNA EsAvk ©du qubderhet@A O
chacun de se préparer un avenir professionnel réussi.

Frédérique VIDAL
Présidene de I'Univesité
Nice Sophia Antipolis
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Apres plus de dix années d'existence, les licences professionnelles
partie intégante de I'offre de formation de I'enseignement supérieur. Plébiscité
par les entreprises pour leur sélectivité, leurs contenus spécialisés et
fonctionnement impliquant fortement les professionnels, elles offrent a
étudiants une opportunité d'intgrer rapidement le monde du travail. Le lie
étroit avec les branches professionnelles et les entreprises se manifeste par
participations a la définition et a la dispense des enseignements a haute
quarante pour cent, aux jurys de recrutement @ délibération, aux jurys d
soutenance, a l'encadrement des projets tuteurés et des stages. L'adapt
particuliere des licences professionnelles & un fonctionnement en alternance et dans l'accueil
d'auditeurs de formation continue contribue égalemerdu développement de ce partenariat
académique/professionnel.

Les licences professionnelles sont régulierement évaluées selon des ciitéégsant le projet
pédagogique, les liens avec les milieux professionnels,le pilotage de la formation et l'insertion
professionnelleLa démarche qualité est bien installée désormais dans I'évaluatitse en place par
I'AERESQui préconiseque soit réalisé chaque année un bilan par I'équipe pédagogique, bilan présenté
et discuté en conseil de perfectionnemeat d'orientation, en présencedes professionnelsafin de
dégager des axes d'amélioratio@econseilest égalementl'occasionde vérifier que lescontenusde la
formation restent en adéquation avec les besoins des entrepriseset de proposer des évolutions
pédagogiquessinécessaire.

Notre université propose,au sein de six de ses composantes trente licencesprofessionnelles
couvrantsept des huit secteursprofessionneldgdentifiés par 'AERESreprésentant bien sa dimension
pluridisciplinaire. Des projets daéation de spécialités dans le domaine de l'informatique, du sport, de
la psychologie, des langues appliquées et du tourisme sont en cours d'élaboration et viendront enrichir
I'offre de formation existante, des projets qui feront I'objet de demandes bilitation instruites par le
Conseil des Etudes et de la Vie Universitaire (CEVU).

, 6 AT NOs OA AA AARAOGATEO AAO AEPIEIT O A
Etudiante sous la direction de JeaBaptiste NICOLAS, sous I'égide de Je@iristophe
BOISSE, direteur du SOOIP donne l'état de santé de nos spécialités de licence
professionnelle. Elle fournit une vision compléte de la qualité (niveau et intitulé des
Al pITEO AT AT Ei OATAARA AOGAA 1T A Obi AEAI EO
(nombre d'emploiset durée de recherche), des critéres dort téalisation contribue a
I'excellence de la formation Licence Professionnelle.

Laurent KWIATKOWSKI
Coordonnateur Licences Professionnelles
AA 18651 EOAOOEOT . EAA 3

SERVICE ORIENTATION OBSERVATION INSERTION PROFESSIONNELLE (SOOIP) 5
Observatoire de la Vie Etudiante (O\VEEnquéted 6 moidnsertion Professionnell® 2012



SERVICE ORIENTATION OBSERVATION INSERTION PROFESSIONNELLE (SOOIP)
Observatoire de la Vie Etudiante (O\VEEnquéted 6 moidnsertion Professionnell® 2012



PRESENTATION GENERALE

, 6 Aidte\a 6 moigportant sur ledevenir des étudiants diplomés de Licence Professionnelle et Master
AA 1651 EOAOOCEOT . EAA 31 PEEA 'T1O0EDPITEO OE@AR.U 7 OOAE
Cette enquéte locale a été initiée en 200 A O sdn@tbird de la Vie Etudiante (O\ZESOOIP). Les
étudiants ont été interrogés en avril et mai iar questionnaire en ligne puis par@@gs téléphoniques.

636 diplomés de Licence Professionnelle ont été sollicités afin de répondre a une enquéte sur leur
situation au I avril 20BAO 1T AOO DAOAT OO de IduA BigibEM©467 obtl rédp@ndu adE T |
guestionnaire soit utiaux de répase brut de73,4%0.

Composante Diplémés T,aux de

2011 réeponse

Institut Universitaire de Technologie (IUT) 476 71%

UFR Sciences 76 86 %

UFR Lettres, Arts et Sciences Humaines (LASH) 27 93%
Institut Supérieur d Economie 16 44 %
UFR Espaces et Cultures 10 100 %

I nstitut d Administration des 31 74%
TOTAL 636 73%
NBg , A0 APBAEAROOABEDPIEI T O OI1TO0 AAO@ OAITT10i O PAO 18ADD

A-AAT O AA 1671 OAI OAOETT AA 1 6ET OAOOGueit des bdicateurs A O/
DAOI AOOAT ON@AT BAiI OAD 1 &dET OGAOOEI 1

T DOl £AAOOGEIT 11 AT 1A
- nature du contrat de travail - localisation
OAAT EOOAI

i
O U 18AI DI

- OAAOADO AB6AAOEOEOT - ADOOi A ABAAA
- salaire mensuel

- TEOGAAO ABAIDPITE - OAEITT A AA 187
i

AVERTISSEMENT

Nous avans fait le choix de présenterés résultats de toutes les Licences Professionnelles allant
EOONOGSADO T EOGAADO AA 1T A ObPi AEATEOI 8 %l AT 1T Oi Nadsl
résultats a trés faibles effectifs (inférieurs a 10) sorgignalés. Aussi, le lecteur prendrat-il garde a ne pas
se satisfaire uniguement des pourcentages affichés. De plus, de tels chiffres ne peuvent étre significalifs
NOBADOI O OADPPOIT AEAI AT O AA DI OOEADOOO ATTi A0 ABdAI
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Obsevatoire de la Vie Etudiantctobre 2013

2

JeanChristophe BOISSE JeanBaptiste NICOLAS
Directeur du SOOIP $EOAAOAOO AA
VicePrésident délégué Insertion Professionnelle Directeur Administratif du SOOIP
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| Mention |

Nombre de
diplomés en
emploi rapporté
au nombre de
diplémés sur le
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1 6AI1 DI
(«en emploi» +
«en recherche

AG AT ®I

Entreprises don

1 6 AEEA
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

PROMOTION 2012M0IS
Résultats globaux diplomeés de
LICENCE PROFESSIONNELLE

Nombre de diplomés : 641 Situation des dipldmés au ler avril 2013
Questionnaires exploités : 467 Ne cherche p
. i .
Taux de réponse : 73% En études 218%
21,6%

Taux donemdoi:B3% ¢

- 12,6% 63,0%

En recherc En emploi

Taux de pour s uiotuadSd

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires :

74%

Taux de stabilitéde | 6 e mp |

54%

Type dbébempl oyeur dont :
Entreprise privée 75,5% CDI 43,9%
Fonction publique 10,0% Professions libérales, indépendants, 6,5%
Entreprise publique 5,9% chefs dodéentreprise
Indépendant 5,5% Fonctionnaire 3,7%

Association 3,1%

Durée moyenne
déac’c Isbempl o

2.2 mois

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

12%

Principaux secteur Principaux niondes d
Commerce, transports, hébergement et 20,4% € la suite doébun st 292%
restauration Candidature spontanée 25,4%
Activitésfi nanci res et | 14,0% Réseau de relations personnelles, 8,6%
Industries 12,2% familialesé

R®ponse " une offr. 86%

Taux de recrutement dans
6Acad®mi e de N

65%

Salaire mensuel
médian net :

1500 u
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Université Nice Sophia Antipolis

Institut Supérieur dd&=conomie
et de Management (ISEM)

Dipldmésde Licence Professionnelle : Promotion 2012
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| nst i
LICENCE PROFESSIONNELLE
COMMERCE

UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS
tut Sup®rieur

dO£COnNn &NGE

PROMOTION 2012

MANAGEMENT DE RAYONS (DISTECH)

Nombre de diplémés : 16
Questionnaires exploités : 7

Taux de réponse : 44%

Taux doact i:7/5% ¢

Taux de pour s hiotUudl8d¥o

Situation des dipldmés au ler avril 2013

Ne cherche pasd 6 e mp |

En études

42,9%

En.emploi

Enrecherched 6e mp | o

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires :

100%

Type ddéempl oyeur

Entreprise privée 100%

Taux de recrutement en TPE ou PME :

67%

Commerce, transports, hébergement et
restauration

Activités d'ingénierie, de contrble et
analyses techniques, de R&D scientifigue  33%

67%

Salaire mensuel médian net :
2000 U

67%

dont :

CDI
CDD

b Acad®mi e
100%

Taux de stabilité de

0,5 mois

€ |l a suite dodun
Candidature spontanée

Taux de recrutement dans

de

SERVICE ORIENTATION OBSERVATION INSERTION PROFESSIONNELLE (SOOIP)
Observatoire de la Vie Etudiante (OVEEnquéted 6 moignsertion Professionnell® 2012

I 6emplyoi

67%
33%

Dur ®e moyenhel 6éap

st 33%
67%

Ni ce
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Université Nice Sophia Antipolis

UFR Espaces et Cultures

Diplomésde Licence Professionnelle : Promotion 2012
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

UFR Espaces et Cultures
LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE, DEVELOPPEMENT, URBANISME

GEOMATIQUE ET AMENAGEMENT

Nombre de diplomés : Situation des diplomeés au ler avril 2013

Questionnaires exploités : 10 .
En emploi

Taux de réponse : 100%

30,0%

En études

Taux doact i:60% €

Taux de pour s uiotual8%i n recherch

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires :

100%

Taux de stabilitéde | 6 e mp |
0%

Type dbébempl oyeur
Entreprise privée 100,0%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

Durée moyenne
déac’c Isbempl o

100% 5.3 mois
Principaux secteur Principaux modes d
Agriculture, sylviculture et péche 66,7% é |l a suite ddédun st . 333%
Activit®s do6i ng®ni eri es 33,3% Péle Emploi, APEC, AFIJ, mission 33,3%
analyses techniques, de R&D locale
scientifique Candidature spontanée 33,3%

Taux de recrutement dans
| 6Acad®mi e de

0%

Salaire mensuel

médian net : N

1100 u
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Université Nice Sophia Antipolis

Institut Universitaire de
Technologie (IUT)

Dipldmésde Licence Professionnelle : Promotion 2012

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE (SOO0IP) 23
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS
Institut Universitaire de Technologie /

Département CS (Carrieres Sociales
LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012
MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

GESTION DES ETABLISSEMENTS SANITAIRES ET SOCIAUX
(GESS)

Nombre de diplémés : 27

_ _ o Situation des diplomeés au ler avril 2013
Questionnaires exploités : 18 En études

Taux de réponse : 67%

Taux doéact i:D3% ¢ FEn recherch
72,2%

Tauxdepour sui t e | ddd®ESw E .
n emploi

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires :

38%

Taux de stabilité d e
54%

| 6empl

Type dbébempl oyeur dont :
Entreprise privée 38,5% CDI 53,8%
Fonction publique 30,8%
Association 30,8%

Durée moyenne
déacc Isbempl o

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

7% 1.6 mois
Principaux secteur Principaux modes d
Santé humaine et action sociale 58,3% Candidature spontanée 23,1%
Administration publique 8,3% Pdéle Emploi, APEC, AFIJ, mission 15,4%
Arts, spectacles et activités récréatives 8,3% locale

A |l a suite doédun st . 154%

Taux de recrutement dans
| 6Acad®mi e de d\

62%

Salaire mensuel
médian net :

1330u
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

Institut Universitaire de Technologie
artement GEA (Gestion des Entreprises et Administrations

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012
MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

COLLABORATEUR EN CABI NET DOEXPER

Nombre de diplomés : 17 Situation des dipldmés au ler avril 2013
Questionnaires exploités : 11 Ne cherche p

Taux de réponse : 65%

En études

Taux doact i:75% ¢

En emploi

Taux de pour s uidtUusd%a Enrecherche d 6

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires :

50%

Taux de stabilité d e
67%

Type dbdéempl oyeur dont :
Entreprise privée 83,3% CDI 50,0%
Indépendant 16,7% Profession libérale, indépendant, chef 16,7%

déentreprise

Durée moyenne
déacc Isbempl o

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

83% 2.3 mois
Principaux secteur Principaux modes d
Activités juridiques et comptables, 50,0% € la suite dodéun st . 500%
publicité et étude de marché R®ponse ° wune offr 16,7%
Activités financiere s et dobéass 500% Cr®ation ou repris: 16,7%
Pdéle Emploi, APEC, AFIJ, mission 16,7%
locale

Taux de recrutement dans
| 6Acad®mi e de

50%

Salaire mensuel

médian net : N

14720

SERVICE ORIENTATION OBSERVATION INSERTION PROFESSIONNELLE (SOOIP)
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

Institut Universitaire de Technologie
Département GEA (Gestion des Entreprises et Administrations

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012
MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

ADMINISTRATION GENERALE DES PETITES ET MOYENNES
ENTREPRISES / PETITES ET MOYENNES INDUSTRIES

Nombre de diplomés : 44 Situation des diplomés au ler avril 2013
Questionnaires exploités : 25

Taux de réponse : 57%

En études

' En emploi

Taux doact i:88% €

En recherch
Taux de pour s hi6tUdP8%

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires :

Taux de stabilité d e empl6i :

54% 50%
Type dbébempl oyeur dont :
Entreprise privée 71,4% CDI 50,0%
Entreprise publique 14,3%
Association 14,3%

Durée moyenne
doac’c Isbempl o

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

58% 2.2 mois
Principaux secteur Principaux modes d
Commerce, transports, hébergement et 16,7% Réseau de relations personnelles, 30,8%
restauration familialesé
Administration publique 16,7% Candidature spontanée 23,1%
Activités juridiques et comptables, 16,7% Dépot de CV sur Internet 15,4%

publicité et études de marché

Taux de recrutement dans
| 6Acad®mi e de

90%

Salaire mensuel

médian net : N

1300 u
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

Institut Universitaire de Technologie

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012
AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

SYSTEMES AUTOMATISES ET RESEAUX INDUSTRIELS

Nombre de diplomés : Situation des diplémés au ler avril 2013
Questionnaires exploités :

En études

Taux de réponse :

Taux doact i:flG0%e | | .
76.9% En emploi

Taux de pour s liotuaPS%:

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires :

100%

Taux de stabilitéde | 6 e mp |
60%

Type dbdéempl oyeur dont :
Entreprise privée 100,0% CDI 60,0%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

Durée moyenne
déacc Isbempl o

0.3 mois

90%

Principaux secteur Principaux modes d
Industries 50,0% A la suite doéun st . 500%
Activit®s doéing®ni e 37,5% Réseau de relations personnelles, 30,0%
analyses techniques, de R&D familiales...
scientifique Candidature spontanée 10,0%
Construction 12,5% Cabinet de recrutement 10,0%

Taux de recrutement dans
| 6Acad®mi e d eacd\

100%

Salaire mensuel
médian net :

15500

28 SERVICE ORIENTATION OBSERVATION INSERTION PROFESSIONNELLE (SOOIP)
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

Institut Universitaire de Technologie
Département GEIl (Génie Electrique et Informatique Industrielle) : /

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012
ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE

ELECTROTECHNIQUE ET ENERGIES RENOUVELABLES

Nombre de diplémés : 15

Situation des dipldmeés au ler avril 2013
Questionnaires exploités : 10
En emploi

Taux de réponse : 67%

En études

Taux doact i:80% ¢

Taux de pour s uiotualO%:
En recherch

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires :

100%

Taux de stabilitéde | 6 e mp |
75%

Type dbdéempl oyeur dont :
Entreprise privée 75,0% CDI 75,0%
Fonction publique 25,0%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

Durée moyenne
déacc Isbempl o

75%

1.6 mois

Principaux secteur Principaux modes d
Industries 75,0% Interim 50,0%
Construction 25,0% Réseau de relations personnelles, 25,0%

familial esé

Réponseaune offre dobée 250%

Taux de recrutement dans
| 6Acad®mi e de

50%

Salaire mensuel

médian net : N

1900 u
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

Institut Universitaire de Technologie ﬁ
Département GEIl (Génie Electrique et Informatique Industrielle) /

LICENCE PROFESSIONNELLE
RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS

INTEGRATION i ADMINISTRATION DES RESEAUX INFORMATIQUES

PROMOTION 2012

Nombre de diplémés :
Questionnaires exploités :

Taux de réponse :

Taux doact i:04% €

Taux de pour s uiotus03a

recherche

Situation des diplédmés au ler avril 2013

En études

85,0% En emploi

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires :

100%

Type ddébempl oyeur

Entreprise privée 94,1%
Entreprise publique 5,9%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

53%

Principaux secteur

Information et communication 37,5%
Activit®s doi ng®ni e 331%
analyses techniques, de R&D

scientifique

Autres activités de service 6,3%

Salaire mensuel
médian net :

1 600 u

Taux de stabilitéde | 6 e mp |
47%

dont :

CDI 47,1%

Durée moyenne
déacc Isbempl o

3.1 mois

Principaux modes d

Candidature spontanée 50,0%
A la suite dodéun st 188%
Dépo6t de CV sur Internet 18,8%

Taux de recrutement dans
| 6Acad®mi e de

53%

N
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

Institut Universitaire de Technologie
Département Informatique

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012
SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS

ADMINISTRATION SYSTEME (ADMIN)

Nombre de diplomés : 14 Situation des diplémés au ler avril 2013
Questionnaires exploités : 11 En études

Taux de réponse : 79%

En emploi
~ . 63,6%
Taux doact i:88% ¢

En recherch

Taux de pour s biotUaP3%

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires :

100%

Taux de stabilité d e
86%

| 6empl

Type dbéempl oyeur dont :

Entreprise privée 100,0% CDI 71,4%
Fonctionnaire 14,3%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

Durée moyenne
déacc Isbempl o

71% 1.9 mois
Principaux secteur Principaux modes d
Activit®s dobéing@&ni e 57,1% Pdle Emploi, APEC, AFIJ, mission 28,6%
analyses techniques, de R&D locale
scientifique é |l a suite ddédun st . 286%
Industries 14,3% Dépo6t de CV sur Internet 28,6%
Information et communication 14,3% Candidature spontanée 14,4%

Taux de recrutement dans
| 6Acad®mi e de

86%

Salaire mensuel

médian net : N

1400 u
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

Institut Universitaire de Technologie
Département Informatique 4 ,/

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012
SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS

| NFORMATI QUE DI STRIBUEE ET SYSTC
DOENTREPRI SES (I DSE)

Nombre de diplémés : 17

Situation des dipldmés au ler avril 2013
Questionnaires exploités : 9

En études

Taux de réponse : 53%

" . 55,6% Enemploi
Taux doact i:83% ¢ ’

Taux de pour s iiotUus0%d En recherc

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires :

100%

Taux de stabilited e | 6 e mp |
100%

Type dbdéempl oyeur dont :
Entreprise privée 80,0% CDI 80%
Indépendant 20,0% Profession libérale, indépendant, chef 20%
d 6 eeprise

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

Durée moyenne
déac’c Isbempl o

60% 2.5 mois
Principaux secteur Principaux modes d
Activit®s doinlg@&ni e 500% é |l a suite ddédun st . 40,0%
analyses techniques, de R&D Cr®ation ou repris: 20,0%
scientifique Réponse ° une offre 200%
Information et communication 25,0% Dépdt de CV sur Internet 20,0%
Activités de services administratifs et de ~ 25,0%

soutien

Taux de recrutement dans
| 6Acad®mi e de

80%

Salaire mensuel

médian net : N

17500
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS
Institut Universitaire de Technologie C /

Département Informatique
LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012
SYSTEMES INFORMATIQUES ET LOGICIELS

INFORMATIQUE, MULTIMEDIA ET JEUX SUR RESEAU (IMJ)

Nombre de diplomes : 23 Situation des diplomés au ler avril 2013
Questionnaires exploités : 20 Ne cherche pe

Taux de réponse : 87%

En études

En emploi

Taux do awmdoi:B82% ¢

Taux de pour s uiotuaRS%:q¢

En recherche

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires :

100%

Taux de stabilitéde | 6 e mp |
44%

Type dbdéempl oyeur dont :
Entreprise privée 88,9% CDI 44,4%
Fonction publique 11,1%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

Durée moyenne
déacc Isbempl o

86% 2.2 mois
Principaux secteur Principaux modes d
Activit®s doéing®ni e 429% A |la suite dodéun st 444%
analyses techniques, de R&D Pdle Emploi, APEC, AFIJ, mission 22,2%
scientifique locale
Commerce, transports, hébergement et 28,6%
restauration

Taux de recrutement dans
| 6Acad®mi e de

78%

Salaire mensuel

médian net : N

1500 u
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

Institut Universitaire de Technologie
Département INFOCOM (Information-Communication) : /

LICENCE PROFESSIONNELLE

ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION
COMMUNICATION EVENEMENTIELLE

PROMOTION 2012

Nombre de dipldmés :

Questionnaires exploités :

Taux de réponse :

Taux doact i:680 €

Taux de pour s uiotUus0%a

Situation des dipldmés au ler avril 2013

En études

cherche p

43,5% En emploi

En recherch

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires :

30%

Type dbébempl oyeur

Entreprise privée 90,0%
Indépendant 10,0%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

70%

Principaux secteur

Commerce, transports, hébergement et 44,4%
restauration
Arts, spectacles et activités récréatives 22,2%

Salaire mensuel
médian net :

12980

Taux de stabilité d e
60%

| 6empl

dont :

CDI 50,0%
Professions libérales, indépendants, 10,0%
chefs dbéentreprise

Durée moyenne
déacc Isbempl o

1.8 mois

Principaux modes d

Alasuted dun stage 40,0%
R®ponse ° une offr 200%
Réseau de relations personnelles, 20,0%
familiales...

Taux de recrutement dans
| 6Acad®mi e de

70%

N
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS
Institut Universitaire de Technologie /

Département INFOCOM (Information-Communication)
LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012
ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION
JOURNALISME AUDIOVISUEL : PRODUCTION DE MAGAZINES TELEVISES

Nombre de diplomés : 17 Situation des dipldmés au ler avril 2013
11 En études

Questionnaires exploités :

Taux de réponse : 65%

Taux doact i:flG0%e
90,9%

Taux de pour s i6otUuad%ad
En emploi

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires :

100%

Taux de stabilitéed e | 6 e mp |

60%

Type dbébempl oyeur dont :
Entreprise privée 33,3% CDI 40,0%
Entreprise publique 33,3% Professions libérales, indépendants, 20,0%
Indépendant 22,2% chefs dodédentreprise
Association 11,1%

Durée moyenne

Taux de recrutement en

TPE ou PME : doac’c Isbempl o
80% 2.0 mois
Principaux secteur Principaux modes d
Information et communication 80,0% A la suite doéun st . 500%
Commerce, transports, hébergement et 10,0% Candidature spontanée 30,0%
restauration Cr®ation ou repris: 250%
Activités juridiques et comptables, 10,0%

publicité et études de marché

Taux de recrutement dans
| 6Acad®mi e de

0%

Salaire mensuel

médian net : N

1400 u
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

Institut Universitaire de Technologie
artement QLIO (Qualité, Logistique Industrielle et Organisation

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE

MANAGEMENT DE LA LOGISTIQUEDANS LOENTREPRI

Nombre de diplomés : 16 Situation des diplémés au ler avril 2013
Questionnaires exploités : 15 Ne cherche pe

Taux de réponse : 94% En recherch

Taux doact i:83% ¢

86,7%
Tauxdepour sui t e | ddd®0Sw En emploi

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires :

73%

Taux de stabilitéde | 6 e mp |
46%

Type dbdéempl oyeur dont :
Entreprise privée 92,3% CDI 46,2%
Fonction publique 7,7%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

Durée moyenne
déacc Isbempl o

50% 2.0 mois
Principaux secteur Principaux modes d
Commerce, transports, hébergement et 38,5% é |l a suite ddédun st . 308%
restauration Réseau de relations personnelles, 23,1%
Industries 30,8% familialesé
Information et communication 15,4%

Taux de recrutement dans
| 6Acad®mi e de

69%

Salaire mensuel

médian net : N

1308 u
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

Institut Universitaire de Technologie
Département QLIO (Qualité, Logistique Industrielle et Organisation)

LICENCE PROFESSIONNELLE
GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE

MANAGEMENT DES PROCESSUS INTERNES

'/,

PROMOTION 2012

Nombre de diplémés : 14
Questionnaires exploités : 11
79%

Taux de réponse :

doact i:f7G% ¢

Taux En

Taux de pour s uiotus03a

recherc

Situation des diplémés au ler avril 2013

En études

63,6% | gn emploi

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires :

83%

déempl oyeur
100,0%

Type
Entreprise privée

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

57%

Principaux secteur

Industries 71,4%
Commerce, transports, hébergement et 14,3%
restauration

Santé humaine et action sociale 14,3%

Salaire mensuel
médian net :

1500 u

SERVICE ORIENTATION OBSERVATION INSERTION PROFESSIONNELLE (SOOIP)

Taux de stabilité d e
14%

| 6empl

dont :

CDI

14,3%

Durée moyenne
déacc Isbempl o

1.9 mois

modes d

Principaux

Alasuite ddédun stage 429%
R®ponse une of fr  286%
Candidature spontanée 14,3%
Intérim 14,3%

Taux de recrutement dans
| 6Acad®mi e de

86%

N
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

Institut Universitaire de Technologie
artement RT (Réseaux et Télécommunications

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012
RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS

INGENIERIE DE LA COMMUNICATION MOBILE (ICM)

Nombre de diplomés : Situation des dipldmés au ler avril 2013
Questionnaires exploités :

En études

Taux de réponse :

A . 0
Taux dobéact i:flG0%e 72.7%

E loi
Taux de pour s uiotUus0%a n empiot

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires :

75%

Taux de stabilité d e
75%

Type dbdéempl oyeur dont :
Entreprise privée 62,5% CDI 62,5%
Fonction publique 37,5% Fonctionnaire 12,5%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

Durée moyenne
déacc Isbempl o

71%

0.9 mois

Principaux secteur Principaux modes d
Activités de services administratif et de 28,6% A |l a suite doébun st 37,5%
soutien Dépot de CV sur Internet 25,0%
Information et communication 28,6%

Activit®s doéing®ni e 143%
analyses techniques, de R&D

scientifique

Administration publique 14,3%

Taux de recrutement dans
| 6Acad®mi e de

63%

Salaire mensuel

médian net : N

1500 u
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

Institut Universitaire de Technologie
Département STID (Statistique et Traitement Informatique des Données)

LICENCE PROFESSIONNELLE
MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

STATISTIQUE ET INFORMATIQUE DECISIONNELLE (SID)

PROMOTION 2012

Nombre de diplémés : 7
Questionnaires exploités: 5

Taux de réponse : 71%

Taux doact i:80% ¢

Taux de pour s uiotus03a

Situation des diplédmés au ler avril 2013

En recherch

80,0%

En emploi

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires :

50%

Type dbdéempl oyeur

Entreprise privée 75,0%
Entreprise publique 25,0%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

25%

Principaux secteur

Activit®s dobantlg@&ni € 250%
analyses techniques, de R&D

scientifique

Activit®s financi r 250%
Industries 25,0%
Information et communication 25,0%

Salaire mensuel
médian net :

1400 u

Taux de stabilitéde | 6 e mp |
0%

Durée moyenne
déacc Isbempl o

3.3 mois

Principaux modes d

R®ponse ° wune offr 750%
Pdéle Emploi, APEC, AFIJ, mission 25,0%
locale

Taux de recrutement dans
| 6Acad®mi e de

25%

N
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

Institut Universitaire de Technologie
Département TC (Techniques de Commercialisation

LICENCE PROFESSIONNELLE PROMOTION 2012
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE

BANQUE, ASSURANCE, FINANCE (ECHANGES ET GESTION)

Nombre de diplomés : 76 Situation des diplémés au ler avril 2013
Questionnaires exploités : 59

Taux de réponse : 78% En études

. 57,6%
Taux doact i:85% ¢ y

En emploi

En recherch
Taux de pour s uiotuaRS%:q¢

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires :

56%

Taux de stabilitéde | 6 e mp |
56%

Type dbdéempl oyeur dont :
Entreprise privée 91,2% CDI 55,9%
Entreprise publique 8,8%

Taux de recrutement en Durée moyenne

TPE ou PME : d 6 a c’c efgdoi :
69% 1.8 mois
Principaux secteur Principaux modes d
Activit®s financi r 941% € la suite doéun st  353%
Industries 2,9% Candidature spontanée 32,4%
Commerce, transports, hébergement et 2,9% R®ponse ° une offr. 88%
restauration

Taux de recrutement dans
| 6Acad®mi e de

91%

Salaire mensuel

médian net : N

1500 u
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