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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS MOIS

PROMOTION 2011

Résultats globaux diplomés de MASTER

Nombre de diplomés : 1888 Situation des diplémés au ler avril 2012
Questionnaires exploités : 1253 Ne cherche pas d'emploi
Taux de réponse : 66%

En études

e , E loi
Taux d'actifs en emploi : 79% n emploi
En recherche

d’emploi

Taux de poursuite d’études a 'UNS : 13%

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires

88%

Taux de stabilité de I'emploi :
64%

Type d’employeur : dont :
Entreprise privée 59,1% CDlI 47,0%
Fonction publique 22,4% Fonctionnaires 9,4%
Indépendant 8,7% Professions libérales, indépendants, 7,8%
Association 5,4% chefs d’entreprise
Entreprise publique 4,4%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

Durée moyenne
d’acces a I'empiloi :

73%

1.9 mois

Principaux secteurs d’activité : Principaux modes d’obtention :
Activités spécialisées, scientifiques et 18,8% Qandidature spontanée 23,3%
techniques A la suite d’'un stage 22,0%
Santé humaine et action sociale 13,2% Réseau de relations personnelles, 11,8%
Enseignement 12,5% familiales...

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

64%

Salaire mensuel
médian net :

1738 €
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS § 6 (s
MASTER MOIS

PROMOTION 2011

Domaine DROIT, ECONOMIE, GESTION

Nombre de diplomés : 1005 Situation des dipldmés au ler avril 2012

Questionnaires exploités : 683 Ne cherche pas d'emploi

Taux de réponse : 68% 5%,
En études
22,4%
YAt - 0 En emploi
Taux d’actifs en emploi : 77% 58.1%
17,3%
En recherche
Taux de poursuite d’études a 'UNS : 12% d’emploi
Taux de cadres et
professions intermédiaires Taux de stabilité de I'emploi :
84% 67%
Type d’employeur : dont :
Entreprise privée 65,3% CDI 50,1%
Fonction publique 13,9% Fonctionnaires 6,9%
Indépendant 11,3% Professions libérales, indépendants, 9,7%
Association 4,9% chefs d’entreprise
Entreprise publique 4,6%
Taux de recrutement en Durée moyenne
TPE ou PME : d’accés a 'emploi :
7% 2.1 mois

Principaux secteurs d’activité : Principaux modes d’obtention :
Activités financiéres et d’'assurance 17,7% Qandidature spontanée 25,5%
Activités spécialisées, scientifiques et 16,9% A la suite d’'un stage 23,6%
techniques Réseau de relations personnelles, 13,0%
Commerce, transports, hébergement et 15,6% familiales...
restauration

Salaire mensuel Taux de recrutement dans
médian net : I’Académie de Nice et a Monaco :

1750 € 66%
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS § 6 %
Domaine DROIT, ECONOMIE, GESTION MOIS
MASTER PROMOTION 2011
SCIENCES ECONOMIQUES
Nombre de diplomés : 214 Situation des diplémés au ler avril 2012
Questionnaires exploités : 137 Ne cherche pas d'emploi
Taux de réponse : 64% ) ()
En études 13,9%
En emploi
Taux d’actifs en emp|0i : 13% En recherche 22,6% 59,9% P
d’emploi

Taux de poursuite d’études a I'UNS : 11%

Taux de cadres et

professions intermédiaires Taux de stabilité de I'emploi :
73% 65%
Type d’employeur : dont :
Entreprise privée 88,6% CDI 61,7%
Fonction publique 5,1% Fonctionnaires 1,2%
Entreprise publique 3,8% Professions libérales, indépendants, 2,5%
Association 1,3% chefs d’entreprise
Indépendant 1,3%
Taux de recrutement en Durée moyenne
TPE ou PME : d’accés a 'emploi :
75% 2.3 mois
Principaux secteurs d’activité : Principaux modes d’obtention :
Commerce, transports, hébergement et 36,3% A la suite d’un stage 27,6%
restauration Réseau de relations tissé durant les 19,7%
Activités financiéres et d’assurance 21,3% études
Autres activités de service 11,3% Candidature spontanée 11,8%
Salaire mensuel Taux de recrutement dans
médian net : I’Académie de Nice et & Monaco :

1600 € 74%



6‘\VA T/
& %

UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS §
Domaine DROIT, ECONOMIE, GESTION MOIS
MASTER PROMOTION 2011
Nombre de diplomes : 434 Situation des dipldmés au ler avril 2012
Questionnaires eXp|0ItéS . 272 Ne Cherche pas d‘emploi
Taux de réponse : 63% En études 2,990
8,1
En recherche o En embloi
L . d’emploi 16,5% P
Taux d’actifs en emploi : 81%
72,4%
Taux de poursuite d’études a I'UNS : 4%
Taux de cadres et
professions intermédiaires Taux de stabilité de I'emploi :
89% 71%
Type d’employeur : dont :
Entreprise privée 68,4% CDI 59,0%
Fonction publique 9,8% Fonctionnaires 3,6%
Indépendant 8,3% Professions libérales, indépendants, 8,2%
Association 7,8% chefs d’entreprise
Entreprise publique 5,7%
Taux de recrutement en Durée moyenne
TPE ou PME : d’accés a 'emploi :
74% 2.0 mois
Principaux secteurs d’activité : Principaux modes d’obtention :
Activités financiéres et d’'assurance 18,0% A la suite d’un stage 26,1%
Activités spécialisées, scientifiques et 18,0% Candidature spontanée 22,8%
techniques Réseau de relations personnelles, 16,3%
Autres activités de service 12,2% familiales...
Salaire mensuel Taux de recrutement dans
médian net : I’Académie de Nice et & Monaco :

1990 € 63%



UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS 3
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Domaine DROIT, ECONOMIE, GESTION MOIS

MASTER

PROMOTION 2011

SCIENCES JURIDIQUES

Nombre de diplémés : 238
Questionnaires exploités : 187
Taux de réponse : 79%

Taux d’actifs en emploi : 68%

Taux de poursuite d’études a I'UNS : 26%

Taux de cadres et
professions intermédiaires

83%

Type d’employeur :

Entreprise privée 54,8%
Indépendant 29,0%
Fonction publique 9,7%
Entreprise publique 4,8%
Association 1,6%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

92%

Principaux secteurs d’activité :

Activités spécialisées, scientifiques et 38,3%
techniques
Activités financiéres et d’'assurance 23,3%

Commerce, transports, hébergement et 10,0%
restauration

Salaire mensuel
médian net ;

1400 €

Situation des diplomés au ler avril 2012

Ne cherche pas d'emploi
1,1

33,7% Enemploi

En études | 49,2%

16,0%
En recherche

d’emploi

Taux de stabilité de I'emploi :

45%

dont :
CDI 24,2%
Fonctionnaires 3,2%
Professions libérales, indépendants, 17, 7%

chefs d’entreprise

Durée moyenne
d’accés a 'emploi :

2.7 mois

Principaux modes d’obtention :

Candidature spontanée 48,3%
A la suite d’un stage 16,7%
Réseau de relations personnelles, 10,0%
familiales...

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

62%
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS 6 %

Domaine DROIT, ECONOMIE, GESTION MOIS
MASTER PROMOTION 2011
Namle £ GlEionEs - 1oe Situation des dipldmés au ler avril 2012
Questionnaires exploités : 87
Taux de réponse : 73% En études

23,0%
En emploi
Taux d’actifs en emploi : 82% En recherche | 13,8% 63,2%
d’emploi
Taux de poursuite d’études a I'UNS : 14%
Taux de cadres et
professions intermédiaires Taux de stabilité de I'emploi :
86% 78%
Type d’employeur : dont :
Fonction publique 45,5% CDI 30,9%
Entreprise privée 32, 7% Fonctionnaires 30,9%
Indépendant 16,4% Professions libérales, indépendants, 16,4%
Association 3,6% chefs d’entreprise
Entreprise publique 1,8%
Taux de recrutement en Durée moyenne
TPE ou PME : d’accés a 'emploi :
71% 1.2 mois
Principaux secteurs d’activité : Principaux modes d’obtention :
Administration publique 42,9% Candidature spontanée 28,6%
Santé humaine et action sociale 24,5% A la suite d’un stage 16,3%
Commerce, transports, hébergement et 6,1% Réussite d'un concours administratif 16,3%
restauration
Salaire mensuel Taux de recrutement dans
médian net : I’Académie de Nice et & Monaco :

2000 € 68%






%
Y&
# %

E ( N

6788
(

Wb( # 9 B

E






UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

MASTER

Domaine LETTRES, LANGUES, ARTS

PROMOTION 2011

Nombre de diplomés : 167

Questionnaires exploités : 102

Taux de réponse : 61%

Taux d’actifs en emploi : 80%

Taux de poursuite d’études a I'UNS : 21%

Situation des diplémés au ler avril 2012
Ne cherche pas d'emploi

En études

En emploi
59,8% |

En recherche
d’emploi

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires

74%

Type d’employeur :

Fonction publique 57,4%
Entreprise privée 26,2%
Indépendant 8,2%
Association 6,6%
Entreprise publique 1,6%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

98%

Principaux secteurs d’activité :

Enseignement 63,3%
Administration publique 10,0%
Information et communication 6,7%

Salaire mensuel
médian net :

1237.50 €

Taux de stabilité de I'emploi :
50%

dont :
CDI 28,3%
Fonctionnaires 15,0%
Professions libérales, indépendants, 6,7%

chefs d’entreprise

Durée moyenne
d’acces a I'empiloi :

1.2 mois

Principaux modes d’obtention :

Candidature spontanée 25,0%
Réussite d'un concours administratif 25,0%
Réseau de relations personnelles, 19,6%
familiales...

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

74%



UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

MASTER PROMOTION 2011

SCIENCES DE L'INFORMATION ET DE LA
COMMUNICATION

Situation des diplémés au ler avril 2012

Nombre de diplomés : 34

Questionnaires exploites : 23 i
En études

Taux de réponse : 68%

En recherche

_ En emploi
d’emploi

Taux d’actifs en emploi : 65% 56,5%

Taux de poursuite d’études a I'UNS : 13%

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires

69%

Taux de stabilité de I'emploi :
54%

Type d’employeur : dont :
Entreprise privée 61,5% CDI 46,2%
Fonction publique 23,1% Professions libérales, indépendants, 7,7%
Association 7,7% chefs d’entreprise
Indépendant 7.7%

Taux de recrutement en Durée moyenne

TPE ou PME : d’acces a I'emploi :
100% 2.0 mois
Principaux secteurs d’activité : Principaux modes d’obtention :

Administration publique 23,1% A la suite d’'un stage 41,7%
Information et communication 23,1% Réponse a une offre d’emploi 16,7%
Activités spécialisées, scientifiques et 15,4% Réseau de relations personnelles, 16,7%
techniques familiales...

Commerce, transports, hébergement et 15,4% Poéle Emploi, APEC, AFIJ, mission 16,7%
restauration locale

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

58%

Salaire mensuel
médian net :

1225 €




UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS
Domaine LETTRES, LANGUES, ARTS

MASTER

PROMOTION 2011 ‘

LANGUES \

Nombre de diplémés :

Questionnaires exploités :

Taux de réponse :

Taux d'actifs en emploi : 84%

Taux de poursuite d’études a I'UNS : 19%

En recherche

Situation des diplémés au ler avril 2012

Ne cherche pas d'emploi

En études

En emploi

d’emploi

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires

71%

Type d’employeur :

Fonction publique 61,9%
Entreprise privée 19,0%
Indépendant 9,5%
Association 7,1%
Entreprise publique 2,4%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

96%

Principaux secteurs d’activité :

Enseignement 78,0%
Administration publique 7,3%
Activités de tourisme 4,9%

Salaire mensuel
médian net :

1155€

Taux de stabilité de I'emploi :
44%

dont :
CDI 26,8%
Fonctionnaires 9,8%
Professions libérales, indépendants, 7,3%

chefs d’entreprise

Durée moyenne
d’acces a I'empiloi :

1.1 mois

Principaux modes d’obtention :

Candidature spontanée 34,2%
Réseau de relations personnelles, 23,7%
familiales...

Réussite d'un concours administratif 23, 7%

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

78%



UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

MASTER

Domaine LETTRES, LANGUES, ARTS

PROMOTION 2011 ‘

LETTRES \

Nombre de diplémés :

Questionnaires exploités :

Taux de réponse :

Taux d’actifs en emploi : 100%

Taux de poursuite d’études a I'UNS : 50%

Situation des diplémés au ler avril 2012

En études

En emploi

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires

100%

Type d’employeur :

Fonction publique 100,0%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

100%

Principaux secteurs d'activité :

Enseignement 100,0%

Salaire mensuel
médian net :

1700 €

Taux de stabilité de I'emploi :
80%

dont :

Fonctionnaires 80,0%

Durée moyenne
d’acces a I'emploi :

0.0 mois

Principaux modes d’obtention :

Réussite d’'un concours administratif 80,0%
Candidature spontanée 20,0%

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

67%



UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

MASTER

Domaine LETTRES, LANGUES, ARTS

PROMOTION 2011 ‘

SCIENCES DU LANGAGE ‘

Nombre de diplémés : 1

Questionnaires exploités : 1

Taux de réponse : 100%

Taux d’actifs en emploi : 100%

Situation des diplémés au ler avril 2012

En emploi

100,0%

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires

100%

Type d’employeur :

Fonction publique 100,0%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

100%

Principaux secteurs d’activité :

Enseignement 100,0%

Salaire mensuel
médian net :

2400 €

Taux de stabilité de I'emploi :
100%

dont :

Fonctionnaires 100,0%

Durée moyenne
d’acces a I'emploi :

Non précisé

Principaux modes d’obtention :

Réussite d’'un concours administratif 100,0%

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

100%
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

MASTER

PROMOTION 2011

Domaine SCIENCES HUMAINES ET
SOCIALES

Nombre de dipldbmeés :
Questionnaires exploités :

Taux de réponse :

Taux de poursuite d’études a 'TUNS : 11%

En recherche

Situation des diplomés au ler avril 2012

Ne cherche pas d'emploi

/]

En études

En emploi
61,0%

d’emploi

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires

83%

Type d’employeur :

Entreprise privée 42,9%
Fonction publique 24,5%
Indépendant 18,4%
Association 14,3%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

71%

Principaux secteurs d’activité :

Santé humaine et action sociale 45,5%
Activités spécialisées, scientifiques et 11,4%
techniques

Enseignement 11,4%

Salaire mensuel
médian net ;

1300 €

Taux de stabilité de I'emploi :
46%

dont :

CDI 28,0%
Professions libérales, indépendants, 18,0%
chefs d’entreprise

Durée moyenne
d'acces a I'emploi :

2.4 mois

Principaux modes d’obtention :

Candidature spontanée 18,2%
Réseau de relations tissé durant les 15,9%
études

A la suite d’un stage 13,6%

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

60%



UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS -
Domaine SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES
MASTER PROMOTION 2011

HISTOIRE

Nombre de diplomes : o7 Situation des diplomés au ler avril 2012

Questionnaires exploités : 9

Taux de réponse : 53%

En études

En emploi

Taux de poursuite d’études a I'UNS : 44%

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires

50%

Taux de stabilité de I'emploi :
67%

Type d’employeur : dont :
Fonction publique 33,3% CDI 33,3%
Association 33,3% Professions libérales, indépendants, 33,3%
Indépendant 33,3% chefs d’entreprise

Taux de recrutement en Durée moyenne

TPE ou PME : d’acces a I'empiloi :
100% 0.0 mois
Principaux secteurs d’activité : Principaux modes d’obtention :
Enseignement 50,0% Candidature spontanée 33,3%
Santé humaine et action sociale 50,0% Réponse a une offre d’emploi 33,3%
Réseau de relations personnelles, 33,3%
familiales...

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

100%

Salaire mensuel
médian net :

1400 €




UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS -
Domaine SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES
MASTER PROMOTION 2011

GEOGRAPHIE

Nombre de diplomes : £ Situation des diplomés au ler avril 2012

Questionnaires exploités : 4

En recherche

Taux de réponse : 80% Ne cherche , :
d’emploi

pas d'emploi

En études

Taux de poursuite d’études a I'UNS : 25%

DIPLOMES EN EMPLOI



UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS -
Domaine SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES
MASTER PROMOTION 2011

SOCIO-ANTHROPOLOGIE

Nombre de diplomés : L Situation des dipldmés au ler avril 2012

Questionnaires exploités : 11

Taux de réponse : 73%

Taux de poursuite d’études a I'UNS : 9%

Ne cherche pas d'emploi

En études

En emploi
45,5%

En recherche
d’emploi

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires

60%

Type d’employeur :

Entreprise privée 40,0%
Fonction publique 40,0%
Indépendant 20,0%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

40%

Principaux secteurs d’activité :
Activités spécialisées, scientifiques et 40,0%
techniques

Commerce, transports, hébergement et 20,0%
restauration

Arts, spectacles et activités récréatives 20,0%

Salaire mensuel
médian net ;

1880 €

Taux de stabili té de 'emploi :
40%

dont :

CDI 20,0%
Professions libérales, indépendants, 20,0%
chefs d’entreprise

Durée moyenne
d’acces a I'empiloi :

2.6 mois

Principaux modes d’obtention :

Candidature spontanée 50,0%
A la suite d’un stage 50,0%

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

80%



UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS /,5
Domaine SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES
MASTER PROMOTION 2011

PHILOSOPHIE

MBI GR Elp=S - g Situation des diplomés au ler avril 2012

Questionnaires exploités: 5

Taux de réponse : 71% En études

En recherche

Taux de poursuite d'études a 'UNS : 20% d’emploi

En emploi

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires

100%

Taux de stabilité de I'emploi :
50%

Type d’employeur : dont :
Entreprise privée 50,0% CDI 50,0%
Fonction publique 50,0%

Durée moyenne
d’acces a I'empiloi :

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

0.0 mois

100%

Principaux secteurs d'activite : Principaux modes d’obtention :
Enseignement 100,0% Candidature spontanée 100,0%

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

100%

Salaire mensuel
médian net ;

500 €




UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS -
Domaine SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES
MASTER PROMOTION 2011

ETHNOLOGIE

Nombre de diplomés : 2 Situation des dipldmés au ler avril 2012

Questionnaires exploités : 1

Taux de réponse : 50% En emploi

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires

0%

Taux de stabilité de I'emploi :
0%

Type d’employeur :

Entreprise privée 100,0%

Durée moyenne
d'acces a I'emploi :

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

0% Non précisé

Principaux secteurs d'activité : Principaux modes d’obtention :

Commerce, transports, hébergement et  100,0% Candidature spontanée 100,0%
restauration

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

0%

Salaire mensuel
médian net ;

650 €




UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS -
Domaine SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES
MASTER PROMOTION 2011

PSYCHOLOGIE

Nombre de diplomes : Situation des dipldmés au ler avril 2012
Questionnaires exploités : En études

Taux de réponse :

En recherche
d’emploi

En emploi

75,0%

Taux de poursuite d’études a I'UNS : 4%

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires

89%

Taux de stabilité de I'emploi :
46%

Type d’employeur : dont :
Entreprise privée 44, 7% CDI 28,2%
Fonction publique 21,1% Professions libérales, indépendants, 17,9%
Indépendant 18,4% chefs d’entreprise
Association 15,8%

Taux de recrutement en Durée moyenne

TPE ou PME : d’acces a I'empiloi :
74% 2.6 mois
Principaux secteurs d’activité : Principaux modes d’obtention :

Santé humaine et action sociale 55,9% Réseau de relations tissé durant les 20,6%

Activités spécialisées, scientifiques et 8,8% études

technigues Réponse a une offre d’emploi 11,8%

Autres activités de service 8,8% Réseau de relations personnelles, 11,8%
familiales...
A la suite d’un stage 11,8%
Péle Emploi, APEC, AFIJ, mission 11,8%
locales

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

57%

Salaire mensuel
médian net ;

1300 €
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UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

MASTER

PROMOTION 2011

Domaine SCIENCES, T,ECHNO LOGIES,
SANTE

Situation des diplémés au ler avril 2012
Questionnaires exploités : Ne cherche pas d’emploi

Nombre de dipldbmeés :

Taux de réponse :

En études

Taux d’actifs en emploi : 82% En recherche
d’emploi

Taux de poursuite d’études a I'UNS : 11%

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires

Taux de stabilité de I'emploi :

98% 68%
Type d’employeur : dont :
Entreprise privée 60,7% CDI 50,4%
Fonction publique 26,7% Fonctionnaires 13,9%
Entreprise publique 5,7% Professions libérales, indépendants, 3,2%
Association 4,0% chefs d’entreprise
Indépendant 2,8%

Taux de recrutement en

Durée moyenne

TPE ou PME : d'acces a I'emploi :
63% 1.7 mois
Principaux secteurs d’activité : Principaux modes d’obtention :
Activités spécialisées, scientifiques et 26,7% A la suite d’'un stage 23,8%
techniques Candidature spontanée 20,4%
Santé humaine et action sociale 18,6% Réussite d’'un concours administratif 15,4%
Enseignement 14,6%

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

58%

Salaire mensuel
médian net :

1850 €




UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS )
Domaine SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MASTER

PROMOTION 2011 ‘

INFORMATIQUE \

Nombre de diplémés : 202

Questionnaires exploités : 102

Taux de réponse : 50%

Taux d’actifs en emploi : 79%

Taux de poursuite d’études a 'lUNS : 8%

En recherche

Situation des diplomés au ler avril 2012

Ne cherche pas d’emploi

En études

d’emploi
66,7% _
En emploi

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires

99%

Type d’employeur :

Entreprise privée 95,6%
Entreprise publique 2,9%
Indépendant 1,5%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

61%

Principaux secteurs d’activité :

Activités spécialisées, scientifiques et 45,5%
techniques

Information et communication 19,7%
Autres activités de services 10,6%

Salaire mensuel
médian net :

2100 €

Taux de stabilité de I'emploi :
93%

dont :

CDI 91,0%
Professions libérales, indépendants, 1,5%
chefs d’entreprise

Durée moyenne
d'acces a I'emploi :

1.5 mois

Principaux modes d’obtention :

A la suite d’'un stage 45,5%
Candidature spontanée 18,2%
Dépot de CV sur Internet 13,6%

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

53%



UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

MASTER

Domaine SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

PROMOTION 2011 ‘

MATHEMATIQUES \

Nombre de diplémés :

Questionnaires exploités :

Taux de réponse :

Taux d’actifs en emploi : 92%

Taux de poursuite d’études a 'UNS : 15%

En recherche

Situation des diplémés au ler avril 2012

En études

En emploi

d’emploi 6,1%

72, 7%

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires

91%

Type d’employeur :

Fonction publique 69,6%
Entreprise privée 17,4%
Indépendant 8,7%
Entreprise publique 4,3%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

88%

Principaux secteurs d’activité :

Enseignement 69,6%
Activités spécialisées, scientifiques et 13,0%
techniques

Activités financieres et d'assurance 8,7%

Salaire mensuel
médian net ;

1700 €

Taux de stabilité de I'emploi :
63%

dont :
CDI 12,5%
Fonctionnaires 41, 7%
Professions libérales, indépendants, 8,3%

chefs d’entreprise

Durée moyenne
d'acces a I'emploi :

0.5 mois

Principaux modes d’obtention :

Réussite d’'un concours administratif 56,5%
Candidature spontanée 17,4%
A la suite d’un stage 8,7%
Création ou reprise d'entreprise 8,7%

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

73%




UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

MASTER

Domaine SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

PROMOTION 2011 ‘

ELECTRONIQUE \

Nombre de dipldbmeés : 16

Questionnaires exploités: 9

Taux de réponse : 56%

Taux d’actifs en emploi : 50%

Taux de poursuite d’études a 'UNS : 0%

Situation des diplémés au ler avril 2012

En études

En emploi
44,4%

En recherche |\ 44,4%

d’emploi

DIPLOMES EN EMPLO!

Taux de cadres et
professions intermédiaires

100%

Type d’employeur :

Entreprise privée 100,0%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

50%

Principaux sectel’ - d'activité :

Santé humaine et action< ¢ iale 75,0%
Activités financieres et Y'a. surance 25,0%

Salaire mensuel
médian net :

2800 €

Taux de stabilité de I'emploi :
75%

dont :

CDlI 75,0%

Durée moyenne
d’acces a I'empiloi :

2.3 mois

Principaux modes d’obtention :

A la suite d’un stage 50,0%
Candidature spontanée 25,0%
Prise de contact sur un salon, forum de 25,0%
recrutement

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

67%



UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS )
Domaine SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MASTER

PROMOTION 2011 ‘

PHYSIQUE \

Nombre de dipldbmeés : 35

Questionnaires exploités : 33

Taux de réponse : 94%

Taux d’actifs en emploi : 82%

Taux de poursuite d’études a 'lUNS : 12%

En recherche | 15,29%

Situation des diplémés au ler avril 2012

Ne cherche pas d’emploi

En études

d’emploi 66,7% | En emploi

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires

100%

Type d’employeur :

Entreprise privée 90,9%
Entreprise publique 4,5%
Fonction publique 4,5%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

35%

Principaux secteurs d’activité :

Activités spécialisées, scientifiques et 47,6%
techniques

Industries 33,3%
Activités de services administratifs et de 9,5%
soutien

Salaire mensuel
médian net ;

2000 €

Taux de stabilité de I'emploi :
55%

dont :

CDlI 54,5%

Durée moyenne
d’acces a I'empiloi :

2.1 mois

Principaux modes d’obtention :

Réponse a une offre d’emploi 31,8%
A la suite d’'un stage 22,7%
Réseau de relations personnelles, 22, 7%
familiales...

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

52%



UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

MASTER

Domaine SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

PROMOTION 2011 ‘

CHIMIE \

Nombre de dipldbmeés : 33

Questionnaires exploités : 29

Taux de réponse : 88%

Taux d’actifs en emploi : 90%

Taux de poursuite d’études a 'TUNS : 17%

En recherche

Situation des diplémés au ler avril 2012

En études

En emploi

d’emploi

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires

100%

Type d’employeur :

Entreprise privée 94,1%
Entreprise publique 5,9%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

47%

Principaux secteurs d’activité :

Industries 62,5%
Activités spécialisées, scientifiques et 18,8%
techniques

Autres activités de service 12,5%

Salaire mensuel
médian net ;

1725€

Taux de stabilité de I'emploi :
35%

dont :

CDI 35,3%

Durée moyenne
d'acces a I'emploi :

2.9 mois

Principaux modes d’obtention :

Candidature spontanée 40,0%
Réseau de relations personnelles, 20,0%
familiales...

Réponse a une offre d’emploi 13,3%

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

63%



UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

MASTER

Domaine SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

PROMOTION 2011 ‘

SCIENCES DE LA VIE ET DE LA SANTE ‘

Nombre de dipldbmeés : 43

Questionnaires exploités : 33

Taux de réponse : 77%

Taux d’actifs en emploi : 63%

Taux de poursuite d’études a 'UNS : 39%

Situation des diplomés au ler avril 2012

En emploi

En études 30,3%

En recherche
d’emploi

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires

90%

Type d’employeur :

Entreprise privée 30,0%
Entreprise publique 30,0%
Fonction publique 20,0%
Association 10,0%
Indépendant 10,0%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

88%

Principaux secteurs d’activité :

Santé humaine et action sociale 40,0%
Activités spécialisées, scientifiques et 40,0%
techniques

Commerce, transports, hébergement et 10,0%
restauration
Agriculture, sylviculture et péche 10,0%

Salaire mensuel
médian net :

1350 €

Taux de stabilité de I'emploi :
50%

dont :
CDI 10,0%
Fonctionnaires 20,0%
Professions libérales, indépendants, 20,0%

chefs d’entreprise

Durée moyenne
d’acces a I'empiloi :

2.0 mois

Principaux modes d’obtention :

Réussite d'un concours administratif 30,0%
Réponse a une offre d’emploi 20,0%
Candidature spontanée 20,0%
Réseau de relations personnelles, 20,0%
familiales...

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

78%



UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

Domaine SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MASTER

SCIENCES DE LA TERRE ET DE
L'ENVIRONNEMENT

PROMOTION 2011

Nombre de diplomés : 118

Questionnaires exploités : 73

Taux de réponse : 62%

Taux d’actifs en emploi : 76%

Taux de poursuite d’études a 'TUNS : 11%

En recherche

Situation des diplémés au ler avril 2012
Ne cherche pas d’emploi

En études

d’emploi 19,2% 60,3% En emploi

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires

100%

Type d’employeur :

Entreprise privée 54,8%
Fonction publique 42,9%
Association 2,4%

Taux de recrutement en
TPE ou PME :

70%

Principaux secteurs d’activité :

Activités spécialisées, scientifiques et 34,9%
techniques

Enseignement 23,3%
Administration publique 11,6%

Salaire mensuel
médian net ;

1721.50€

Taux de stabilité de I'emploi :
61%

dont :
CDI 36,4%
Fonctionnaires 22,7%
Professions libérales, indépendants, 2,3%

chefs d’entreprise

Durée moyenne
d'acces a I'emploi :

2.0 mois

Principaux modes d’obtention :

A la suite d’un stage 27,5%
Réussite d’'un concours administratif 20,0%
Candidature spontanée 17,5%

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

42%



UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS )
Domaine SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MASTER PROMOTION 2011

INGENIERIE DU SYSTEME DE SANTE

Nombre de diplomés : 52 Situation des diplomés au ler avril 2012
Questionnaires exploités : 31 En recherche
. d’emploi
. 0
Taux de réponse : 60% 9.7%
En emploi
Taux d’actifs en emploi : 90%
90,3%

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires

100%

Taux de stabilité de I'emploi :
57%

Type d’employeur : dont :
Entreprise privée 39,3% CDI 46,4%
Fonction publique 39,3% Fonctionnaires 7,1%
Entreprise publique 17,9% Professions libérales, indépendants, 3,6%
Indépendant 3,6% chefs d’entreprise

Taux de recrutement en Durée moyenne

TPE ou PME : d'acces a I'emploi :
43% 2.2 mois
Principaux secteurs d’activité : Principaux modes d’obtention :
Santé humaine et action sociale 85,7% Qandidature spontanée 33,3%
Industries 10,7% A la suite d’'un stage 14,8%
Activités spécialisées, scientifiques et 3,6% Réponse a une offre d’emploi 14,8%
techniques

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

59%

Salaire mensuel
médian net ;

1869.50 €



UNIVERSITE NICE SOPHIA ANTIPOLIS

__Domaine SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE
MASTER PROMOTION 2011

SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES

Nombre de diplomés : 57 Situation des diplémés au ler avril 2012

Questionnaires exploités : 43 En études

75% En recherche
d’emploi '
7,0

Taux de réponse :

En emploi
Taux d’actifs en emploi : 92%

83,7%

Taux de poursuite d’études a 'UNS : 0%

DIPLOMES EN EMPLOI

Taux de cadres et
professions intermédiaires

94%

Taux de stabilité de I'emploi :
67%

Type d’employeur : dont :
Fonction publique 52,9% CDlI 33,3%
Association 23,5% Fonctionnaires 30,6%
Entreprise privée 14,7% Professions libérales, indépendants, 2,8%
Indépendant 5,9% chefs d’entreprise
Entreprise publique 2,9%

Taux de recrutement en Durée moyenne

TPE ou PME : d’acces a I'empiloi :
81% 1.1 mois
Principaux secteurs d’activité : Principaux modes d’obtention :
Santé humaine et action sociale 38,9% Réussite d'un concours administratif 39,4%
Enseignement 27,8% Candidature spontanée 18,2%
Activités du sport 27,8% Réseau de relations personnelles, 12,1%
familiales...

Taux de recrutement dans
I’Académie de Nice et a Monaco :

76%

Salaire mensuel
médian net ;

1700 €
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Secteur disciplinaire

pécialité MASTER

SCIENCES ECONOMIQUES

MANAGEMENT DU DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

GOUVERNANCE DE L'INNOVATION

ECONOMIE ET CONSEIL EN RESSOURCES HUMAINES

ECONOMIE ET MANAGEMENT DE L'INNOVATION ET DE LA
CONNAISSANCE

E-TOURISME

INTEGRATION EUROPEENNE

FINANCE, CROISSANCE ET DEVELOPPEMENT

MANAGEMENT BANCAIRE ET FINANCE INTERNATIONALE

STRATEGIE D'ENTREPRISE ET DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL

SCIENCES DE GESTION

COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT

DIRECTION FINANCIERE AUDIT INTERNE ET CONTROLE DE GESTION

GESTION INTERNATIONALE DE LA FORTUNE

INGENIERIE FINANCIERE

RECHERCHE EN SCIENCE DE GESTION

STRATEGIE FISCALE DE L'ENTREPRISE

ADMINISTRATION DES ENTREPRISES

AFFAIRES ET MANAGEMENT INTERNATIONAL

MANAGEMENT DE PROJET

MANAGEMENT DU SPORT

MANAGEMENT PUBLIC

COMMUNICATION ORGANISATIONNELLE

RECHERCHE EN SCIENCES DE GESTION

SCIENCES JURIDIQUES

DROIT DES NOUVELLES TECHNOLOGIES

GESTION DES RISQUES

JURISTE BANQUE ET FINANCE

JURISTE D'ENTREPRISE

JURISTE DU SPORT

RECHERCHE EN DROIT ECONOMIQUE

DROIT DE L'ENVIRONNEMENT, DES ESPACES ET RESSOURCES
MARITIMES ET DE L'AMENAGEMENT DU LITTORAL

DROIT INTERNATIONAL ET EUROPEEN PUBLIC ET PRIVE

SECURITE INTERNATIONALE, DEFENSE, INTELLIGENCE ECONOMIQUE

DROIT DES DIFFICULTES D'ENTREPRISES

DROIT NOTARIAL

DROIT PRIVE ET SCIENCES CRIMINELLES

GESTION DES CONTENTIEUX

SYSTEMES JURIDIQUES

SCIENCES POLITIQUES

EXPERTISE DU POLITIQUE ET AFFAIRES PUBLIQUES

LA SANTE DES POPULATIONS

METIERS DE L'IMMOBILIER ET DE L'URBANISME

ORGANISATION ET ADMINISTRATION DES COLLECTIVITES PUBLIQUES

POLITIQUE DE LA VILLE

SECURITE INTERIEURE




M+ $le

Secteur Spécialité MASTER
disciplinaire
COMMUNICATION ENVIRONNEMENTALE ET DEVELOPPEMENT DURABLE
INFORMATION - DISPOSITIFS SOCIO-TECHNIQUES D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION

COMMUNICATION

INGENIERIE DE LA CREATION MULTIMEDIA ET DIRECTION ARTISTIQUE DE
PROJETS

MEDIATION ET INGENIERIE CULTURELLES : ARTS VIVANTS ET MUSEOLOGIE

LANGUES

DIDACTIQUE DES LANGUES

ALLEMAND ENSEIGNEMENT

ANGLAIS ENSEIGNEMENT

ESPAGNOL ENSEIGNEMENT

ETUDES ANGLOPHONES

ETUDES HISPANIQUES ET HISPANO-AMERICAINES

ETUDES ITALIENNES

ITALIEN ENSEIGNEMENT

LANGUE ETRANGERE APPLIQUEE

LANGUES ET AFFAIRES INTERNATIONALES

LETTRES

LETTRES

LETTRES ENSEIGNEMENT

SCIENCES DU
LANGAGE

LINGUISTIQUE

6!e6! 7" 11" #6 |

Secteur disciplinaire

Spécialité MASTER

CLIMAT, RISQUES, ENVIRONNEMENT, SANTE (CRES)

GEOGRAPHIE IMAGE, MULTIMEDIA ET SCIENCES TERRITORIALES (IMST)

STRUCTURE ET DYNAMIQUE SPATIALE (SDS)

HISTOIRE

METIERS DE L'ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION EN HISTOIRE ET
GEOGRAPHIE ET EDUCATION CIVIQUE

HISTOIRE DE LA MEDITERRANEE MODERNE ET CONTEMPORAINE

PSYCHOLOGIE ET NEUROPSYCHOLOGIE DU DEVELOPPEMENT ET DES
FONCTIONNEMENTS COGNITIFS

PSYCHOLOGIE PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL ET INGENIERIE DES RESSOURCES HUMAINES

PSYCHOPATHOLOGIES INTERCULTURELLES ET PSYCHOLOGIE CLINIQUE
DES SITUATIONS DE CRISE

ETHNOLOGIE ETHNOLOGIE

ENSEIGNEMENT DE LA PHILOSOPHIE : FORMATION THEORIQUE ET

PHILOSOPHIE PRATIQUE

RECHERCHE FONDAMENTALE EN PHILOSOPHIE

SOCIO-ANTHROPOLOGIE | SOCIO-ANTHROPOLOGIE




6!16!+"167 ##$! +

Secteur disciplinaire

[da)

pécialité MASTER

CHIMIE

CHIMIE DE LA VIE, DE L'ENVIRONNEMENT ET DES MATERIAUX
POUR UN DEVELOPPEMENT DURABLE

FORMULATION, ANALYSE, QUALITE (FOQUAL)

ELECTRONIQUE

GENIE BIOMEDICAL

TELECOMMUNICATIONS ET SYSTEMES MICROELECTRONIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES

MATHEMATIQUES ENSEIGNEMENT

INGENIERIE STOCHASTIQUE, STATISTIQUE ET METHODES
QUANTITATIVES EN ECONOMIE ET FINANCE

INFORMATIQUE

INFORMATIQUE, FONDEMENTS ET INGENIERIE (IFI)

INFORMATIQUE ET MATHEMATIQUES APPLIQUEES A LA FINANCE
ET A L'ASSURANCE (IMAFA)

NOUVELLES TECHNOLOGIES ET DIRECTION DE PROJETS

SYSTEMES D'INFORMATION ET MANAGEMENT DU RISQUE (SIRIS)

PHYSIQUE

MATERIAUX ET MANAGEMENT

PHYSIQUE DES MATERIAUX MECANIQUES ET MODELISATION
NUMERIQUE

SCIENCES DE LA TERRE ET DE
L'ENVIRONNEMENT

AMENAGEMENT ET GEOINGENIERIE

DYNAMIQUE DES SYSTEMES GEOLOGIQUES ET ALEAS

EURO-HYDROINFORMATIQUE ET GESTION DE L'EAU : EUROAQUAE

GESTION DE L'ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT
DURABLE

GESTION DE PROJETS HYDROTECHNOLOGIQUES ET
ENVIRONNEMENTAUX : HYDROPROTECH

METIERS DE L’ENSEIGNEMENT EN SCIENCES DE LA VIE ET DE LA
TERRE

SCIENCES DE LA VIE ET DE LA

BIOLOGIE DES INTERACTIONS : DU GENE AUX POPULATIONS

GENETIQUE, DEVELOPPEMENT ET IMMUNITE

SANTE
] _ PHARMACOLOGIE PHYSIOLOGIE ET NEUROBIOLOGIE
'NGEN'ERE%TSEYSTEME DE INGENIERIE DU SYSTEME DE SANTE

SCIENCES DU SPORT

INGENIERIE ET ERGONOMIE DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES

METIERS DE L'ENSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION EDUCATION
PHYSIQUE ET SPORTIVE
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